Libero Consorzio Comunale

di Trapani

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

1A Settore
AFFARI GENERALI
O oosi! Modifica graduazione della Posizione Organizzativa relativa allo "Staff del
BBEHO* | Commissario e Staff Anticorruzione e Trasparenza" e conferma Incarico.
CIG:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 48 del 28-03-2018
N. Generale 493 del 29-03-2018

Il Dirigente di Settore

> Vista l'allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento,
Diego Maggio;

» Vistala L.R. n. 48 dell'11-12-1991 che modifica ed integra I'ordinamento
regionale degli EE.LL;

» Visto il vigente Statuto dell” Ente;

» Vista, in particolare, la L.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente di
provvedere relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta;

» Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del
D. Igs. 18 agosto 2000, n. 267;

» Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;

» Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto
consenta di attestare la regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per
gli effetti di quanto dispone 'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000";
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Libero Consorzio Comunale
di Trapani

DETERMINA

Approvare la proposta del Responsabile del Procedimento Diego Maggio, indicata in
premessa ed allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale, facendola propria integralmente.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
E.TO AVV. Diego Maggio
(Sottoscritto con Firma Digitale)
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Libero Consorzio Comunale
di Trapani

1/ Settore
AFFARI GENERALI

Preliminare n. 48 del 15-03-2018

Modifica graduazione della Posizione Organizzativa relativa allo "Staff del
Oggetto: .2 . . " ;
Commissario e Staff Anticorruzione e Trasparenza" e conferma Incarico.
Il Responsabile del procedimento
Premesso:

- che con determinazione commissariale n.2 del 21/3/2017 si & provveduto ad approvare la
struttura macro-organizzativa dell’Ente, I'assegnazione settoriale delle missioni e dei
programmi ed alla conseguente ripartizione delle risorse umane, nonché al conferimento
degli incarichi dirigenziali ed all’affidamento della responsabilita dei servizi in Staff;

- che con nota prot.n.10840 del 27/3/2017, in seguito alle modifiche organizzative
impartite con il suddetto provvedimento Commissariale, sono state comunicate, per i
Settori/Staff diretti dal disponente, le posizioni organizzative per le quali risultava
necessario avviare le procedure di selezione finalizzate all’individuazione e conferimento
dei relativi incarichi ai sensi dell’art.9 del CCNL del 31/3/19999 e quelle da confermare,
giusta determina dirigenziale n.336/2016 e precisamente per il 1° Settore “Avvocatura” e
“Sistemi Informativi”;

Vista la determinazione del Segretario Generale n.1 del 27/3/2017 e successiva n.2 di pari
data, con le quali & stato avviato l'iter procedurale per I'individuazione dei dipendenti a
cui attribuire le posizioni organizzative poste a selezione , con specifica del relativo valore
annuo, ed approvato il relativo avviso diretto a regolarne I'oggetto, i requisiti, i termini, i
criteri e le modalita di conferimento;

Richiamato I'avviso diramato con nota prot. n. 10911 del 27/3/2017 che ha fissato il termine
di presentazione delle istanze al 29/3/2017 ore 12.00;

Considerato che in data 30/3/2017 si & proceduto alla selezione per l'individuazione dei
dipendenti cui attribuire le PP.OO. di cui all’avviso sopra richiamato e relative ai Settori
1°, 4°, 5° e “Staff del Commissario Straordinario e Staff Anticorruzione e Trasparenza”;

Considerato che con determina n.90 del 4/4/2017 é stato conferito alla Dott.ssa Caterina
Verghetti l'incarico di posizione organizzativa “Staff del Commissario e Staff
Anticorruzione e Trasparenza” secondo la scheda allegata “A” al presente provvedimento;

Viste le Direttive Commissariali prot.n.6495 del 5/2/2018 e prot.n.7650 del 14/2/2018 con le
quali il Commissario Dott. Raimondo Cerami , ha stabilito, tra I'altro, di sopprimere il
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Libero Consorzio Comunale
di Trapani

Servizio Patrimonio, chiarendo che I'economia derivante da tale soppressione doveva
essere utilizzata prioritariamente:

- “Per adeguare la pesatura della posizione organizzativa dello Staff del Commissario
Straordinario con un importo non inferiore a quello delle altre posizioni organizzative
coinvolte nel raggiungimento degli obiettivi strategici. Chiarendo .................. che le
funzioni che saranno assegnate alla posizione organizzativa che sard individuata,
saranno pit propriamente di supporto per ‘esercizio delle funzioni dell’Organo di
Governo, alle dirette dipendenze del Commissario stesso che conosce I'effettivo carico
di lavoro che il titolare svolge anche nell’ambito dell’attivita di monitoraggio che da
ora in avanti sard sempre pil incisiva con riguardo alla razionalizzazione delle attivita
nella fase della gestione Commissariale con il raccordo dei settori dell’Ente;

- Per incrementare, sopprimere o istituire nuove posizioni organizzative, fermo
restando che Iimporto massimo delle posizioni organizzative non dovré comunque
superare I'importo di € 11.362,05 ;”

Preso atto della determina commissariale n.4 del 21/2/2018 avente ad oggetto
“Modifica dell’assetto macro-organizzativo del Libero Consorzio Comunale di Trapani,
conferma degli incarichi di funzione dirigenziale, ridistribuzione del personale e
revisione dell’area delle posizioni organizzative” con la quale si prevede:

- al punto 2) “di confermare all’Avv. Diego Maggio, unico Dirigente di ruolo di questa
Amministrazione, 'incarico di funzioni dirigenziali del Settore 1° “Affari Generali e
Contenzioso, Avvocatura, Statistica e Sistemi Informativi”, conferendo altresi al
citato Dirigente, ad interim per il medesimo periodo, le seguenti strutture
organizzative: Staff del Commissario Straordinario e Anticorruzione e
Trasparenza.......... Y

- Al punto 8) “di dare atto che i Dirigenti di Settore dovranno adeguarsi alle
disposizioni indicate nelle direttive commissariali in premessa citate, ponendo in
essere gli atti di micro-organizzazione conseguenziali, tendo conto, ai fini della
pesatura e del conferimento degli incarichi di posizioni organizzative, del budget
assegnato con la direttiva prot. n.10294 del 21/3/2017, integrato, in ragione delle
economie derivanti dalla soppressione del Servizio Patrimonio, per intero a favore
dei servizi affidati al Dirigente Avv. Diego Maggio”;

Visto il vigente Regolamento sull'istituzione e conferimento degli incarichi di posizione
organizzativa approvato con deliberazione della G.P. n.210/2002 ed il CCNL di categoria
del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

Considerato, alla luce delle miglior esplicitazione, fornita dal Commissario Straordinario con
le citate direttive, in merito alle funzioni espletate dalla Posizione Organizzativa
assegnata allo Staff di supporto al medesimo Organo, necessario procedere alla
rideterminazione della graduazione della citata posizione organizzativa, come da schema
allegato B) al presente provvedimento, attribuendo a tale posizione, dal 15/3/2018, una
indennita di valore annuo pari a € 11.362,05 ai sensi della sopra citata
regolamentazione;
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Libero Consorzio Comunale
di Trapani

Ritenuto, pertanto, di dover confermare, ai sensi dell’art. 9 del CCNL del 31/03/99 I'incarico
di posizione organizzativa dello Staff Anticorruzione e Trasparenza e Staff del
Commissario Straordinario, conferito con determinazione n.90 del 4/4/2017 alla
dipendente dott.ssa Caterina Verghetti, funzionario amministrativo cat.D del vigente
CCNL;

Visto I'art. 6 del D.L.vo 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii. che affida ai dirigenti, nella qualita di
organi preposti alla gestione con la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro, la
competenza sulla determinazione per I'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla
gestione dei rapporti di lavoro e delle risorse umane, nonché la direzione e
I'organizzazione del lavoro nell’'ambito degli uffici;

Precisato che la presente proposta, se adottata, verra attuata mediante provvedimenti che
comportano impegni di spesa che verranno assunti previo accertamento che il
programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di
bilancio e con le regole di finanza pubblica fermo restando che qualora lo stanziamento di
bilancio, per ragioni sopravvenute, non consenta di far fronte all'obbligo contrattuale,
I'amministrazione adotta le opportune iniziative, anche di tipo contabile, amministrativo o
contrattuale, per evitare la formazione di debiti pregressi;

Dato atto che ai fini dell’esercizio del controllo preventivo di regolarita amministrativo e
contabile sono state effettuate le dovute verifiche, con la risultanza che il presente
provvedimento comporta, per il pagamento della P.O. afferente allo Staff Anticorruzione
e Trasparenza e Staff del Commissario Straordinario dal 15/3/2018 fino al 31/12/2018,
riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria ammontanti a complessivi Euro €
11.900,36

Dare atto che la spesa per il periodo dal 15/3 al 31/12/2018 relativa all'incarico di posizione
organizzativa confermato con il presente provvedimento sara impegnata come segue:

Titolo Codice Spesa Capitolo Descrizione Impegno Importo
Missione Piano Ricoirente
. —_ Non
Programma Finanziario .
ricorrente
Macroaggregato V Livello
1-1-11-1 U.1.01.01.01.004 RIC 2380 Quota fondo €8.994,98
miglioramento
servizi
1-1-11-1 U.1.01.02.01.001 RIC 2390 Contributi a €2.140,81
carico ente su
fondo
Miglioramento
Servivi
1-1-11-2 U.1.02.01.01.001 RIC 2480 Imposte e tasse

Dato atto del rispetto delle prescrizioni di cui al P.T.P.C. adottato dal Commissario
Straordinario con i poteri della Giunta con Deliberazione n. 14 del 27/01/15, aggiornato
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Libero Consorzio Comunale
di Trapani

con delibera n.13 del 29/1/2018 e in particolare del punto 1.11 "Meccanismi comuni a
tutti gli uffici, di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il
rischio di corruzione " con evidenza anche:

a) al rispetto dell'iter procedurale ed in particolare del rispetto dei tempi del
procedimento ai sensi di legge e come da procedimenti comunicati e pubblicati nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, (per i casi previsti dalla legge in rispetto dei
termini del procedimento);

b) al rispetto nei procedimenti dell’ordine cronologico della data di protocollo dell'istanza
ad iniziativa di parte (ai sensi degli art.1 e 6 del Regolamento sul Procedimento
Amministrativo);

c) all'inesistenza di conflitti di interesse per i casi previsti dalla legge;

Visto I'art. 3, comma 1, lett.d) del D.L. 174/2012, che ha sostituito I'art. 147 del TUEL come
segue:

Art.147-bis. (Controllo di regolarita amministrativa e contabile) — 1. Il controllo di
regolarita amministrativa e contabile & assicurato, nella fase preventiva della formazione
dell’atto, da ogni responsabile di servizio ed & esercitato attraverso il rilascio del parere di
regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa...”

Preso atto che il Regolamento dei controlli interni, approvato con deliberazione n.6/C del
22/08/13 del Commissario Straordinario, assunti i poteri del Consiglio Provinciale, nel
recepire la su richiamata normativa, ribadisce che I'attestazione (..o parere) di regolarita
tecnica deve essere riportata anche nelle premesse delle determinazioni dirigenziali (o dei
responsabili dei servizi);

Preso atto, altresi, che il citato regolamento dei controlli interni chiarisce che il rilascio del
parere di regolarita tecnica e subordinato alla verifica circa la conformita della
determinazione ai criteri ed alle regole tecniche specifiche, il rispetto della normativa di
settore e dei principi di carattere generale dell’ordinamento, nonché dei principi di buona
amministrazione ed opportunita ed infine il collegamento con gli obiettivi dell’Ente,
nonché il rispetto delle procedure;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all’'emanazione del presente atto consenta di attestare
la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I"art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Vista la L.R. n. 48 dell’'11/12/1991 che modifica ed integra I'ordinamento regionale degli
EE.LL;

Visto il vigente Statuto Provinciale;
Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;
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Libero Consorzio Comunale
di Trapani

Visto I'ordinamento degli enti locali in vigore;

Vista, in particolare, la l.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi del Provincia di provvedere
relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta;

Tanto ritenuto e premesso;
PROPONE
Per le motivazioni in narrativa evidenziate:

1. di rideterminare, a partire dal 15/3/2018 e come da direttive commissariali in
premessa citate, la graduazione della Posizione Organizzativa relativa allo Staff
Anticorruzione e Trasparenza e Staff del Commissario Straordinario, come da allegato
B), ai sensi del vigente regolamento dell’Ente in materia.

2. di confermare, ai sensi dell’art. 9 del CCNL del 31/03/99, l'incarico di posizione
organizzativa dello Staff Anticorruzione e Trasparenza e Staff del Commissario
Straordinario conferito con propria determinazione n.90 del 4/4/2017 alla
dipendente dott.ssa Caterina Verghetti, Funzionario amministrativo cat. D del vigente
CCNL,.

3. Di impegnare, per quanto sopra, la spesa relativa all'incarico di posizione
organizzativa confermata con il presente atto, nel valore annuo di €11.362,05, come

segue:
Titolo Codice Spesa Capitolo | Descrizione Impegno Importo
Missione Piano Ricokrarte
. - Non
Programma Finanziario .
ricorrente
Macroaggregato V Livello
1-1-11-1 U.1.01.01.01.004 RIC 2380 Quota fondo €8.994,98
miglioramento
servizi
1-1-11-1 U.1.01.02.01.001 RIC 2390 Contributi a €2.140,81
carico ente su
fondo
Miglioramento
Servivi
1-1-11-2 U.1.02.01.01.001 RIC 2480 Imposte e tasse €764,57

4. Di dare atto che é stata accertato che la proposta tiene conto di quanto previsto
dall'art.9 D.L.78/2009, convertito con L.102/2009, in ordine alla compatibilita
dell’adozione del presente atto con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubblica.

5. Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000".
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Libero Consorzio Comunale
di Trapani

6. Di notificare copia del presente provvedimento a tutto il personale del Settore al
Commissario Straordinario e al Segretario Generale, n.gq. anche di Dirigente del 3° e
6° Settore.

7. Di pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio on-line, nonché per le
finalita e ai sensi del d. lgs. n. 33/2013 sul sito internet istituzionale nel link
“Amministrazione trasparente”, nella sezione “Personale” — “Posizioni organizzative”
e nella sezione provvedimenti dirigenti amministrativi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.TO AVV. Diego Maggio
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Libero Consorzio Comunale
di Trapani

VERIFICA CONTABILE

Esito: Favorevole

Sulla presente determinazione:

X si attesta ’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Titolo Codice Piano
i g Missione Finanziario
Descrizione Importo Cap. Imp. Sub-Imp. Progransa v
Macroaggregato Livello
Quota fondo PR
miglioramento €.8.994,98 2380 681 % 1-1-11-1 1010101004
servizi
Contributi su
fonto . €.2.140,81 2390 682 1=1-11-1 1010201001
miglioramenti
servizi
Ritenute su fondo
miglioramento €.764.57 2480 683 1-1-11-2 1020101001
servizi
[Osi attesta I'avvenuta registrazione della seguente entrata :
Titolo CF".di“ Piano
Descrizione Importo Capitolo Acc. Sub-Acc. Tipologia mal{flarlo
Categoria Li
ivello
€ XXXX/XXX | XXXX/XXX ]l
......................... X XXX XXX X XXXXXX XXX XX.XX
XXX XXX, XX X X

Ul si verifica altresi, ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/09, convertito con L. 102/2009, il preventivo
accertamento della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al presente
atto con le regole di finanza pubblica.

[] effettuata la verifica contabile con esito favorevole.

Trapani, li 22-03-2018
L'IMPIEGATO ADDETTO
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Libero Consorzio Comunale
di Trapani

RAG. Salvatore Genovese
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Libero Consorzio Comunale
di Trapani

1~ Settore
AFFARI GENERALI

Oggetto:

Modifica graduazione della Posizione Organizzativa relativa allo "Staff del
Commissario e Staff Anticorruzione e Trasparenza" e conferma Incarico.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 48 del 28-03-2018
N. Generale 493 del 29-03-2018

Trapani, li 29-03-2018

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
FINANZIARIO
DOTT. GIUSEPPE FUNDAROQO'
(Sottoscritto con Firma Digitale)

ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ENTE

(art. 47 c. 1 legge 8/6/1990, n° 142)

Si attesta che la presente determinazione Reg. Gen. n. 493 del 29-03-2018, viene

pubblicata per 15 giorni consecutivi, con decorrenza dal 29-03-2018.
N. Reg. Albo: 666

Trapani, li 29-03-2018

L' Addetto alla Pubblicazione

(Sottoscritto con Firma Digitale)
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Posizione Organizzativa dello Staff del Commissario Straordinario e Staff Anticorruzione e Trasparenza

|tipo C [Posizione Staff del Commissario Straordinario e Staff|
Anticorruzione e Trasparenza

Parametri per l'individuazione criteri lounti

Supporto e consulenza agli organi collegiali{Molto Elevata 10

etc

Attivita ispettive e di controlfo Significativa/Discreto 12

Tipologia delle cognizioni necesarie per|Giuridica/Contabile/Organizzativa 15

I'assolvimento delle attribuzioni

necessarietd o opportunita di precedenti|ineludibile 12

esperienze professionali

Attivita di studio e ricerca applicata Molto Elevata 12
{punteggio 61

valore|11.362,05




