LIBERD CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
ex art. 1 L.R. n.15 DEL 4/8/2015
_gia Provincia Regionale di Trapani

Staff del Commissario Straordinario

Codice'""

Settore: Staff del Commissario Straordinario

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio (fino al 30/11/2018) - Dott. Giuseppe Scalisi

Programma D.U.P.: Missione n. 1 "Servizi istituzionali, generali e di gestione” - Programma: n. 1 "Organi Istituzionali"
(D.Lgs. 118/2011) n. 20 "Affari Istituzionali" (D.U.P.) __ Programma: n. 11 "Altri Servizi Generall” (D.Lgs. 118/2011) n.

60 "Ufficio Legale - Contenzioso - Prevenzione della Corruzione e Trasparenza” (D.U.P.)

Centro di Costo Finanziario:

Obiettivi di mantenimento (attivita ordinarie)

(Descritti nel dettaglio nella scheda A, unitamente alle risorse umane, finanziane e strumental)
Codicg®? Descrizione Peso % Perform. @

Piena funzionalita della Segreterla particolare del Commissario ”
1 30%
Straordinario

Obiettivi di sviluppo® (nuovi servizi/attivita)

(Descritti nel dettaglio nella scheda B, unitamente alle risorse umane, finanziarie @ strumentali)

Codice® Descrizione Peso % Perform ©
1 Supporto al Commissario Straordinario nello svolgimento delle proprie 50%

attivitd dl indirizzo e controlio dell’'Ente
2 vila dl Indirizzo e controllo dell'Ent

2 Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e degli obblighi 20%

sulla trasparenza previste dal PTPCT

Totale'” 100

RISOrse umane associate al Settore

(Staff del Commissario Straordinario)

Dotazione organica (personale accirio oan contratto a lempo indeterminato)
Dipendente ; i ; >
Natr. - Cognome & Noma Categoria | Profilo professionale 7o Impegno | Tipo di rapporto)
511 Verghetti Caterina D3 Funzionario Finanziario 55%, full-time
670 De Luca Mauro D1 Istrutt. Direttivo Finanziaria 60% full-time
118 |Giacalone Maria Stella C Istruttore Ragionlers 100% full-time
639  |Parrinello Angela C Istrutiore addetto al carimaniala 100% full-time
710  |Asaro Anna cC Istruttare Amministrativo Conlabil 50% full-time
N. 1 UNITA’ DA INDIVIDUARE B3 SaIO FICionale 50% full-time
iministrativo (ARCHIVISTA
Femnnale‘asgmtu con contratto a tempo determinato e& Impagnaﬂ in ASU
u ___ Dipendente = = : : 5 ;
Matr. Coonome 8 Hone - Categoria | Profilo profassionale % Impegno  [Tipo di rapportol

Risorse finanziarie associate alSettore (vedi PEG finanziario)

(Staff del Commissario Straordinario)

Capitoli di spesa

C. di costo| Numero Descrizione | Competenza®

™™ nessuna ***

Capitoli di entrata

Numerg Descrizione | Competenza’
*** nessuna ***

Risorse strumentali associate al Settore
Numero Descrizione
" vedasi i singoli obiettivi **
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Obiettivo di Mantenimento n. 1

(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo
Settore: STAFF DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO Codice'”:
Centro di costo; n. Codice!"
Programma D.U.P.: n. 20 "Affari Istituzlonali" (D.U.P.) - n. 7 “Organi Istituzionali" (D.Lgs. 118/2011) - Codice:
(Missiane 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione) :
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio (fino al 30/11/2018) - Dott. Giuseppe Scalisi Matricola:

|Descrizione breve: Piena funzionalita della Segreteria particolare del Commissario Straordinario

Descrizione estesa: Assistenza e supporto alla presenza e all'attivitd del Commissario straordinario dell'Ente per lo svolgimento
dei compiti istituzionali allo stesso facenti capo, garantendo le attivitd di segreteria, le esigenze di rappresentanza e quelle
connesse al cerimoniale.

Finalita obiettivo: Consentire la attivitd di rappresentanza istituzionale e il regolare e agevole svolgimento delle attivita degli
Organi istituzionali, nonché |a tessitura di una serie di relazioni finalizzate a consolidare la cooperazione con gli Enti istituzionali
(Regione, Prefettura, Enti locali etc.), con le asseciazioni ed istituzioni territoriali allo scopo di sviluppare in sinergia con gli stessi
piani & pragrammi di intervento di tipo strutturale, economico e sociale sul territorio,

Data inizio oblettivo: 01/01/18 _|Data raggiungimento oblsttivo: 31/12/20

Tipologla obiettivo': settoriale
\ atianl12) i

Codice'™ |Peso %
Gestione utenza esterna e cerimoniale 40]
Gestione corrispondenza 60]

Tore 100
Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento (Attivita n. 1)

Descrizione breve: Gestione utenza esterna e cerimoniale Peso %: 40 Cod."®:

Descrizione estesa: Gestione degli appuntamenti e incontri con i cittadini e con le Istituzioni, provvedendo alla formazione &
gestione dell'Agenda del Commissario Straordinario nonché alle attivita connesse al cerimoniale

Data inizio: 01/01/2018 | Data fine: 31/12/2020  |Anno solare:  2018-20
Responsabile: |Cognome e Nome: Dott ssa Verghetti Caterina Matr.: 511

Stakeholders (soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d'opera ecc.): Cittadinl, Imprese, Enti Pubblici (Corte dal Conti....... ) etc.

Indirizzo politico - amministrative: indicazioni impartite direftamente dal Commissario straordinario dellEnte e Disposizione di
Servizio prot. n. 36590 del 27-9-18

Risultato atteso: tenere i rapporti istituzionali con altri Enti nonché la rappresentanza all'esterno attivandosi a quanto necessario a
consentire una visione decorosa dellimmagine dellEnte e di far sentire ai cittadini una adeguata presenza partecipativa
istituzionale nel territorio

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica (a tempo indeterrinato)

- Dipendente ; 2 l / ;

Niatr Cognome & Nome ——{ Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto
511 Verghetti Caterina D3 Funzionario Finanzlario 5 full-time
118  |Giacalone Maria Stella o] Istruttore Ragioniere 40 full-time
639 Parrinello Angela c Islrultore addatto al cerimoniale 70 full-time

' Callaboratore Professianale #
N, 1 UNITA DA INDlVIDpARE B3 it s . ‘5 full-time
Personale atempo determinato (Contraliisti, Co.Co.Co. = lavoratore temporanso - in comando da altr enti)
" Data inizio/fine

Matr, ge N 9

atr Cognom ome Tipo rapportg Profilo P Nt Impegno %

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa i
Numero Descrizione Competenza
*** nessuna ***
Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza'”
*** nessuna ***

(18)

Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione

P.C. fiss e portatili

Fax e Scanner

L

"y
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[ 3|Stampanti |

Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
20 Istanze di richiesta a presenziare NuUMero 50

Indicatori dell attivita

Indicatore Criterio di Determinazione

Risultato atteso
(Scostamento)

entro l'ultimo giorno
lavarativo della
settimana

notifica seftimanale al Commissario Straordinario, tramite
80 Efficienza nella gestione dellAgendalemall o altro mezzo, del calendario degli appuntamenti

Commissariale Inseriti in Agenda (giusta Disposizione di Servizio prot. n.
36590 del 27-9-18)

100%™

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento (Attivita n. 2)
Descrizione breve: Gastione corrispondenza Peso %: 60 Cod ¥,

Descrizione estesa: Gestione della corrispondenza (visione, elaborazione ed assegnazione posta, cura della corrispondenza di
SErvizio)

Data Inizio: 01/01/2018 | Data fine: 31/12/2020 nno solare:  2018:20
Responsabile: [Cognome e Nome: Dott.ssa Verghetti Caterina Matr.: 511
Stakeholders (soggetti esterni all'ente coinvalti, In modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d'opera ecc.): Cittadini, Imprese, Enti Pubblicl (Corte del Conti.......) ete.

Indirizzo politico - amministrativo: indicazioni impartite direttamente dal Commissario straordinario dell Ente

Risultato atteso: efficienza nella gestione della corrispondenza finalizzata alla pronta assegnazione della stessa ai servizi
gestionali di competenza secondo le indicazioni rese dal Commissario Straordinario

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente ; 0 -

Viatr. Cognome & Noms Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto
511 |Verghetti Caterina D3 Funzionaria Finenziario 5 full-time
670  |De Luca Mauro D1 istruttore Diretlivo Finanziaria 5 full-time
118 Giacalone Maria Stella C Istrullore Ragioniera 50 full-time
638 |Parrinello Angela C Istrutlore addetlo al carimonial 20 full-time
710 Asaro Anna C Istruttore Amm.vo Contabile 5 full-time

# Callaboratore Professional o
N. 1 UNITA' DA INDIVIDUARE B3 Anmhnlsuaﬁvn{ARCHTVls:M 20 full-time
Personale atempo determinato (Conirailsli. Co.Co.Co. — lavoratore temporanec — in comando da altri enti)
: Data inizio/fine

Matr. Cognomee N 0

gnome e Nome Tipo rapportd Profilo ey Impegno %
Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa ; '

Numero Descriziona Competenza'™

*** nessuna ***
Capitoli di entrata . '

Numero Descrizione Competenza
*** nessuna ***

(17)

Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione

5|P.C. fissi e portatili
1|Fax e Scanner
5|Stampanti
‘ , Misuratori di attivita :
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
20 Corrispondenza pervenuta numero 2500
)| Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
(Scostamento)
Effici : giorni decorrenti dalla visione del Commissario Straordinario
80 co:ﬁfn:r? denggna geatigne  gelia dellEnte della corrispondenza allo smistamento ai vari =3
P Settori/Servizi di competenza
100%““1
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Obiettivo di Sviluppo n. 1

(Attivazione di un nuovo servizio/attivita richiedente la progettazione di azioni sequenziali)

Tabella n. 1;
Analisi dell'obiettivo

Settore: STAFF DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO Codice'?:

Centro di costo: n. Codice™":

Programma D.U.P.: n. 20 "Affari Istituzionali" (D.U.P.) - n. 1 “Organi Istituzionali” (D.Lgs. 118/2017) -
(Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione)

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio (fino al 30/11/2018) - Dott. Giuseppe Scalisi Matricola:

Codice:

Descrizione breve: Supporto al Commissario Straordinario nello svolgimento delle proprie attivita di indirizzo e
controllo dell'Ente

Descrizione estesa: Collaborazione al Commissario Straordinario per la verifica dello stato di attuazione delle attivita svolte dai
Settori.

Finalita obiettivo: Miglioramento del supporto al sistema decisionale volto alla razionalizzazione delle attivita nella fase di gestione
Commissariale.

Data Inizlo ohiettivo: 01/01/18 |Data raggiungimento obiettlvo: 3112/20

Tipologia obiettivo'™: settoriale

Azioni pe ragaiunaimento de o (22) ascritti nel detta ella tabells amente plle risgrse ane e finanziaria)
Denominazlone azione Codice”™ |Peso %

Rilevazione dati 20

Verifica, monitoraggio e produzione delle risultanze di verifica 80

Totale 100
Tabellan. 2:

Dettaglio per singola azione dell'obiettivo di sviluppo (Azione n. 1)

Descrizione breve: Rilevazione dati Peso %: 20 Cod. """

Descrizione estesa: Ricognizione della documentazione necessaria per le dovute verifiche

Data Inizio: 01/01/2018 | Data fine: 31/12/2020 Anno solare: | 2018-20
Responsabile: [Cognome e Nome: Dott ssa Verghetti Caterina Matr.: 511
Stakeholders (soggetti esterni all'ente cainvaltl, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d'opera ecc.): Clttadini, Imprese, Entl Pubblici (Corte dei Conti.......) ate.

Indirizzo politico - amministrativo: indicazioni impartite direttamente dal Commissario straordinario dellEnte
Risultato atteso: Acquisizione fascicoli

Risorse umane associate all'azione
Dotazione organica (a tempo indetermingto) ‘ :

i Dipendente % Lk
Miatr. Cognome & Nome Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto
511 Verghetti Caterina D3 Funzionario Finanziaria 5 full-time
670 De Luca Mauro D1 Istruttore Direttivo Finanziario 5 full-time
118 [Giacalone Maria Stella c Islrultore Ragioniere 10 full-time:
639 |Parrinello Angela c Istrultore addalto al cerimoniale 10 full-time
710  |Asaro Anna C Istruttore Amm.vo Conlabile 5 full-time
N. 1 UNITA' DA INDIVIDUARE B3| [[frpmn i 10 full-time
Personale a tempo determinato (Contraiti=li, Co.Go.Co, — lavoratare temporaneo — in comando da alfri enti)
. Data inizioffine
Matr. Nom 9
Cognome e Nome Tipo rapportd Profilo colabsara Impegno %

Risorse finanziarie associate all'azione

Capitoli di spesa

Numere Descrizione Competenza'™
*hk nessuna ke

Capitoli di entrata

Nurnero Descrizione Competenza''’
*** nessuna ***

Risorse strumentali associate all'azione

Numero Descrizione
P.C. fissi e portatili

Fax e Scanner

Stampanti

h

-

Lh
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‘ g Misuratori di azione
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto

jop  |Attivita da monitorare a seguito indicazioni impartite ai Settori/Servizi dal
Commissario Straordinario

numero 50

Indicatori defl'azione

: i A Risultato atteso
Indicatore Criterio di Determinazione (Scostamento)
100%118_)
Tabells n. 2:
Dettaglio per singola azione dell'obiettivo di sviluppo (Azione 2)
Descrizione breve: Verifica, monitoragaio e produzione delle risultanze di verifica  |Peso %: 80 Cod."®;

Descrizione estesa: Studio e verifica della documentazione acquisita al fine di rilevare eventuali interventi migliorativi all'azione
politico-amministrativa. Elaborazione di relazioni e quant'altro a supporto della gestione Commissariale (direttive, relazioni etc.)

Data inizio: 01/01/2018 | Data fine: 31/12/2020 __ [Anno solare;  2018-20
Responsabile: [Cognome e Nome: Dott ssa Verghetti Caterina Matr.: 511

Stakeholders (soggetti estemni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nellattivita: es. esperti, consulenti, enti partecipatl, prestatori
d'opera ecc.): Clttadini, Impresae, Entl Pubblici (Corte dei Conti.......) ete.

Indirizzo politico - amministrativo: indicazioni impartite direttamente dal Commissario straordinario dellEnte

Risultato atteso: Rilevazione delle eventuali criticita riscontrate.Consentire alla gestione commissariale di operare delle scelte
politiche amministrative pil oculate e rispondenti alle esigenzi della comunita

Risorse umane associate all'azione
Dotazione organica (a tempo indeterminaio) :

Matr Di;g:g::zr:z S NohE Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto
511 Verghetti Caterina D3 Funzlonario Finanziario 30 full-time
670 De Luca Maura D1 Istruttore Direflivo Finanziario 30 full-time
710 |Asaro Anna C Istrutiore Amm.vo Conlabile 10 full-time

N. 1 UNITA' DA INDIVIDUARE B3 Clbborton Profsioan 5 full-time

Amminisiraliv ARCHVIETA

Personale a tempo determinato (Coniraiist, Go.Co.Go. — lavoratore femporaneo — in comando da altri enti)
Data inizio/fine
collaborazione

Matr. Cognome e Nome Tipo rapporta Profilo Impegno %

Risorse finanziarie associate all'azione
Capitoli di spesa ; i e
Numero Descrizione Competenza''®
L.t nESsuna *hk

Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza'”
b33 ] nessuna ek

Risorse strumentali associate all'azione
Numera Descrizione

3|P.C. fissi e portatili
1|Fax e Scanner
3| Stampanti
Misuratori di azione
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto

Indicatori dell’azione

Indicatore Criterio di Determinazione

Risultato atteso
(Scostamento)

100 Efficacia dell'attivita a supporto|rumero di documentazione prodotta/predisposta a supporto

istituzionale dell'Crgano di Governo (direttive, relazioni, fascicoli etc.) =10

100%2
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Obiettivo di Sviluppo n. 2

{(nuovi servizi/attivita)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettive

Settore: STAFF DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO Codice'”:

Centro di costo: n. Codice™™:
Programma D.U.P.: n. 50 "Ufficio Legale - Contenzioso - Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza” (D.U.P.) - n. 11 "Alti Servizi Generali" (D.Lgs. 118/2011) (Missione 1: Servizi|Codice:
istituzionali, generali e di gestione)

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio (fino al 30/11/2018) - Dott. Giuseppe Scalisi Matricola:

Descrizione breve: Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e degli obblighi sulla trasparenza
previste dal PTPCT

Descrizione estesa: Attuazione e monituraggm delle misure di prevenzione della corruzione e degli obblighi sulla trasparenza
previste dal PTPCT proponendo laddove necessario misure alternative per la prevenzione del rischio. In materia di trasparenza
curare e monitorare il rispetto degli obblighi di pubblicazione sulla sezione "Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale di
cui all'Allegato al PTPC "Elenco obblighi di pubblicazione"

Finalitd obiettivo: Attuazione delle misure anticorruzione e trasparenza previste dal Piano per ridurre il rischio di corruzione
all'interno dell'Ente

Data Inizlo obiettivo: 01/01/18 |Dﬂta raggiungimento oblettiva: 31/12/20

Deiiominazore alone Codice™ |Peso %
Attuazione misure previste nel PTPCT e relativo monitoraggio 50
Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previste dal PTPCT e relativo monitoraggio 50
Totale 100

Tabellan. 2:
Dettaglio per singola azione dell'obiettivo di sviluppo (Azione n. 1)

Descrizione breve: Aftuazione misure previste nel PTPCT e relativo monitoraggio |Peso %: 50  |Cod.®:

Descrizione estesa: Monitoraggio e attuazione degli adempimenti, in capo all'Ufficio di Staff del Commissario, previsti dal
vigente P.T.P.C. tra cui la trasmissione delle informazione al Responsabile dalla prevenzione della Corruzione utili per pravenire
fenomeni a rizchio di corruzione.

Data inizio: 01/01/2018 | Data fine: 31/12/2020 |Anno solare: 201820
Responsabile; [Cognome e Nome: Dott.ssa Verghetti Caterina Matr.: 511
Stakeholders (soggetti estemi all'ente coinvolti, in mocdo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestator|
d'opera ecc.): Utentl esterni ed Istituzion! varie

Indirizzo politico - amministrative: P.T.P.C.T., L. 190/2012 e PNA 2016, D.Lgs. n. 33/2013, Linee Guida ANAC (Delib.
n.1310/2016 e n. 1309/2016), , D. Lgs. N. 39/2013

Risultato atteso: Garantire I'applicazione di quanto previste nel vigente P.T.P.C.T.

Risorse umane associate all'azione
Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Niatr. Dl?:g:%ﬁg T NGE Categoria Profila Impegno % Tipo di rapperto
511 Verghetti Caterina D3 Funzlonario Finanziario 5 full-time
670 De Luca Mauro D1 Istrutt. Dir. Finanziario 10 full-time
710 Asaro Anna C Istruttora Amm.vo Contabile 15 full-time

N. 1 UNITA' DA INDIVIDUARE B3 GO Prolsispnmg 5 full-time

Amministatve (ARCHIVISTA)
Personale a tempo determinato (Conlizliisti, Co.Co.Co. = lavoratore temporaneo — in comando da altr enti)

Data inizio/fine
collaborazione

Matr. Cognome & Nome Tipo rapportg Profilo Impegno %

Risorse finanziarie associate all'azione
Capitoli di spesa ‘ il ‘ ‘
Numero Descrizione Competenza{ﬁ'
*hw HESSUHE ki
Capitoli di entrata

Numero Dascrizione Competenza
*** nessuna ***

Risorse strumentali associate all'azione

Numero Descrizione
P.C. fissi e portatili

[
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1[Fax e Scanner
3|Stampanti
Misuratori di azione
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
Indicatori dell'azione 2
. e Risultato atteso
Indicatore Criterio di Determinazione (Scostamento)
numero di riscontri o verifiche di monitoraggio (e-
: : i mail/comunicazioni SIP) su proposte di
100 Attuazione delle misure previste nel |deliberazione/determinaz.Commissariali In  ordine alla S4B
PTPCT presenza o meno di misure anticorruttive nelllatto (Es.
presenza della dichiaraziona sullinesistenza del conflitto di
interasse etc.)
100%%"

Tabella n. 2;

Dettaglio per singola azione dell'obiettivo di sviluppo (Azione n. 2)

Descrizione breve: Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previste dal PTPCT e
relative monitoraggio

Descrizione estesa: Monitoraggio sull'attuazione degli adempimenti in capo all'Ufficio di Staff del Commissario in coerenza con
il vigente P.T.C.T., con riguardo in particolare alla Sezione "Trasparenza": trasmissione delle informazicne e documenti al
"Gruppo Trasparenza" per la relativa pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente".

Data inizio: 01/01/2018 [ Data fine: 31/12/2020 |Anno solare:  2018-20
Responsablle: [Cognome e Nome: Dott.ssa Verghetti Caterina Matr.: 511

Peso %: 50 Cod.?¥:

Stakeholders (soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. espertl, consulenti, enti partecipati, prestatori
id'onera ecc ): Utenti asternl ad Istituzioni varie

Indirizzo politico - amministrativo: P.TP.CT,, D.Lgs. n. 33/2013, Linee Guida ANAC (Delib. n.1310/2016 & n. 1309/20186), D.
Lgs. N. 39/2013

Risultato atteso: Garantire la pubblicazione degli atti entro i tempi previsti dalla legge

Risorse umane associate all'azione
Dotazione organica (a termpo indeterminato) ‘

Mt - D"g;g‘;;':‘z THama Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto
511 Verghetti Caterina D3 Funzionario Finanzlario 5 full-time
670 De Luca Maura D1 Istrull. Dir. Finanziario 10 full-time
710  |Asaro Anna C Istruttore Amm.vo Contabile 15 full-time

N. 1 UNITA' DA INDIVIDUARE B3 C“”ﬂb“f“'n',ﬂPW““S*W‘gm 5 full-time
Personale atempo determinato (Conliatist, Co.Co.Co. — lavoratore temporanec — in comando da altri enti)
Matr. Cognome e Nome Tipo rapportd Profilo Data inizio/fine Impeano %

Risorse finanziarie associafe all'azione

Capitoli di spesa -
Numero Descrizione Cnmpeternza“m
*** n@ssuna ***
Capitali di entrata

Numero Descrizione Competenza™
*** nessuna ***

Risorse strumentali associate all'azione
Numero Descrizione

3|P.C. fissi e portatili
1|Fax e Scanner
3|Stampanti
: Misuratori di azione
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valora Pravisto
10 Numero di informazioni/documenti trasmessi per la relativa pubblicazione numero 5
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Numero di "Singoli obblighi” (soitosezioni) della sezione "Amministrazione

10 Trasparente" da alimentare, anche se limitatamente ad alcuni "Contenuti” AUmero =3
(1.Atti amministrativi generali; 2.Titolari di incariehi politici-Commiss.Straord,; 3.Cessati
dall'incarico-Commiss. straord.)
Indicatori dell'azione
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
(Scostamento)
BO Menitoraggio sugli obblighi della Numera di repart da produrre al RPCT sul monitoraggio z1
trasparenza
100%""
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