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tabella 1- personale dipendente a tempo indaterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

o . Tempo Pieno Part-Time fino al 50% |Part-time oltre 50% |Totale Dip. al 31/12
Qualifica Dotazione — = = =
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne Uomini | Donne

0D0102-SEGRETARIO A 0 1 0 0 0 0 0 1 0
0DO0098-DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 1 1 0 0 0 0 0 1 0
0D0164-DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 8 2 0 0 0 0 0 2 0
OD6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 10 6 0 0 0 0 10 6
0D6000-POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0 4 2 0 0 0 0 4 2
052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 0 2 0 0 0 0 0 2 0
052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 12 2 0 0 0 0 12 2
051488-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 0 1 0 0 0 0 0 1
051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 11 5 0 0 0 0 11 5
058000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 20 0 0 0 0 0 0 0 0
050000-POSIZIONE ECONOMICA D3 0 10 6 1 0 0 0 11 6
049000-POSIZIONE ECONOMICA D2 0 4 1 1 0 0 0 5 1
046000-POSIZIONE ECONOMICA C5 0 12 22 0 0 0 0 12 22
045000-POSIZIONE ECONOMICA C4 0 16 7 0 0 0 0 16 7
043000-POSIZIONE ECONOMICA C3 0 10 6 0 0 0 0 10 6
042000-POSIZIONE ECONOMICA C2 0 3 0 0 0 0 0 3 0
056000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 100 2 0 0 0 0 0 2 0
0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 24 11 0 0 0 0 24 11
0B7000-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0 3 0 0 0 0 0 3 0
038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 11 3 0 0 0 0 11 3
038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 4 2 0 0 0 0 4 2
037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 2 0 0 0 0 0 2 0
037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 8 2 0 0 0 0 8 2
036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 1 0 0 0 0 0 1 0
036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 8 1 0 0 0 0 8 1
055000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 121 0 0 0 0 5 13 5 13
034000-POSIZIONE ECONOMICA B3 0 20 1 0 0 0 0 20 1
032000-POSIZIONE ECONOMICA B2 0 8 0 0 0 0 0 8 0
054000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 98 1 0 0 0 15 25 16 25
0A5000-POSIZIONE ECONOMICA A5 0 17 11 0 0 0 0 17 11
028000-POSIZIONE ECONOMICA A4 0 2 0 0 0 0 0 2 0
027000-POSIZIONE ECONOMICA A3 0 2 0 0 0 0 0 2 0
053000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 112 0 0 0 0 55 11 55 11
000061-CONTRATTISTI 0 1 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE 521 212 89 2 0 75 49 289 138




tabella 2 personale con rapporto di lavoro flessibile

Contratti di
A tempo determinato Formazione lavoro somministrazione (ex L.S.U. Telelavoro
Categoria Interinale)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini | Donne Uomini Donne

CD-CATEGORIA D 14,52 29,11 0 0 0 0 0 0 0 0
CC-CATEGORIA C 16,88 5,53 0 0 0 0 0 0 0 0
CB-CATEGORIA B 8,65 33,55 0 0 0 0 2 4 0 0
CA-CATEGORIA A 0 0 0 0 0 0 8 3 0 0
PC-PERSONALE CONTRATTISTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 40,05 68,19 0 0 0 0 10 7 0 0




tabella 2A - distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co per anzianita di rapporto

Finoa 1 anno Dala?2anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
Categoria
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

XX-CoCoCo 0 0 0 1 0 0 0 0
CD-CATEGORIA D 2 13 2 2 2 4 11 18
CC-CATEGORIA C 1 0 0 1 0 1 20 4
CB-CATEGORIA B 2 0 0 0 1 0 9 41
CA-CATEGORIA A 0 0 0 0 0 0 0 0
PC-PERSONALE CONTRATTISTA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 5 13 2 3 3 5 40 63




tabella 4- passaggi di qualifica /posizione economica /profilo professionale del personale a tempo indeterminato a dirigente nel corso dell'anno

ENTRATI IN: Qualifica/posizione /economica /profilo

USCITI DA: 51488- posizione economica |52486- posizione economica D5 |0D6AO0O- posizione economica Totale
Qualifica/posizione /economica /profilo D4 profilo di accesso D3 profilo di accesso D3 D6 profilo accesso D3 usciti
0D0165-DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 1 1 2 4
TOTALE 1 1 2 4




tabella 5 -personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

PASSAGGI AD
COUOIVEN) pyysqon | PSSl || ATRe | eg ™| msowmone | el e
e PER LIMITI DI (00 DRI ESTERNALIZZ ZIONI - AU R LAVORO (40 ANNI NTI CAUSE LALE
Qualifica ETA" PENSIONE) AZIONI STESSO Z'C%'\I'\:“;ﬁ;? CONTRIBUZIONE)
COMPARTO
U D U D U D U D U D U D U D U D U D
0D0102-SEGRETARIO A 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0OD0098-DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0
0D0164-DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
ODBAO0-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
051488-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
058000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 O
037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
034000-POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 O
0A5000-POSIZIONE ECONOMICA A5 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
000061-CONTRATTISTI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
000096-COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
TOTALE 4 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1f 15 1




tabella 6- personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno

ASSUNZIONE

STABILIZZATO ASSUNZIONE PER PER PASif‘TGRGAl DA PASifTGR(i DA
NOMINA DA| ALTRE DA STABILIZZATO CHIAMATA CHIAMATA
. CONCORSO CAUSE CONTRATTO A DA LSU DIRETTA (L.68/99] NUMERICA :;‘\ol\/’|\l|\£||\ls|$gSRSAg A(I\)A,\':gINLSLTrigZI TOTALE
Qualifica TEMPO Cat. Protette) | (L.68/99 Cat. . i
COMPARTO COMPARTO
DETERMINATO Protette)

U D U D U D U D U D U D U D U D U D
0D0102-SEGRETARIO A 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
055000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 0 0 5 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 13
054000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0 0 15 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 25
053000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 0 0 | 54 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 11
TOTALE 0 0 [ 75 49 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76 49




tabella 7 - personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita(ANNI) al 31 dicembre

i 0-5 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-43 |44eoltre| TOTALE
Qualifica
ufb|lu|D|lu|D|fUu|lD|J]U|lD|J]U|fD|U|D|U|D|U|D|U|D|]U]|D
0D0102-SEGRETARIO A 1 ofo ofo o[o0o ofo o|lo oo oflo oflo0o o]0 O] 1 0
0DO0098-DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0D0164-DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
OD6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 0 1 1 2 2 0 1 5 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 6
0D6000-POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 o o{o0o o1 o1 of|0 Oof(2 2|0 o0ofl0 0|0 0|0 O] 4 2
052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 o o|o o|{0 0|5 0|3 o|4 12|/0 1/0 of0 0|0 O0]12 2
051488-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 o o|{o0o o|{0 o0o|4 0|2 0|2 5|2 o0of1 ofo0o 0|0 0|11 5
050000-POSIZIONE ECONOMICA D3 0 1 0 0 2 0 4 1 3 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 6
049000-POSIZIONE ECONOMICA D2 o o|{o0o o|{0 1|3 0|1 ofl1 o0 O0flO 0|0 0|0 O0]S5 1
046000-POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 3 0 0 0 5 8 4 6 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 12 22
045000-POSIZIONE ECONOMICA C4 o o|o 1{0 o|8 2|7 4|1 o|0 oflO0O of0 0|0 0|16 7
043000-POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 0 1 0 0 2 1 6 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 10 6
042000-POSIZIONE ECONOMICA C2 o o|{o0o o{0 o0o|O 0|3 ofl0 o0 O0flO0O of0 0|0 0] 3 0
056000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 o o|o0o o|0 2|13 3|9 4|2 o0 2|0 o0of0 0|0 0|24 11
0B7000-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 o o1 o1 0|5 0|4 2|0 o0 12(f0 o0of0 0|0 0|1 3
038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 0 0 0 0 1 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2
037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 o o|o o{0 o0o|1 o1 o|l0o oOo|O0O OflO O0flO0O OO0 O] 2 0
037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 0 1 1 0 0 2 1 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2
036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 o o|o o{0 o|O0O of12 oflO0O Oo|O0O OflO O0OflO0O OO0 0] 1 0
036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 0 0 0 0 0 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1
055000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 o o|s5 122{0 o|o0o 1|0 o|l0o of|0 OoflO0O ofO0 0|0 0| 5 13
034000-POSIZIONE ECONOMICA B3 0 0 1 0 0 0 17 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 20 1
032000-POSIZIONE ECONOMICA B2 o o|{o0o o1 0|5 o1 of1 o0 0ofO0O o0ofO0 0|0 O] 8 0
054000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 15 251 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 25
0A5000-POSIZIONE ECONOMICA A5 o o|o0o 0|3 1122 6|1 3|1 o0 1l0 of0 0|0 o017 1
028000-POSIZIONE ECONOMICA A4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0
027000-POSIZIONE ECONOMICA A3 o o|1 o{0 o|O0O o0ofO0O Of|1 oOo|O0O OoflO O0flO0O OO0 O] 2 0
053000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 2 0 53 11| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 11
000061-CONTRATTISTI o o|lo0o o{o0o o|l]o of1 o|lo o|Jo oflo0o ofl0 0|0 0] 1 0
TOTALE 8 1 (8 52{12 7|98 27[63 29|22 163 6|2 o[ 0 o] o0 o028 138




tabella 8- personale a tempo determinato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

Qualifica <=19 [20-24|25-29( 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-67 >=68 | TOTALE
vu(bfuf(bfu|bfuf(bfu{dbfu|bDju|bDjU|DJU|Df(fU|D|JU|[DJU|D|U|D
0D0102-SEGRETARIO A o ofo oo ofo ofo oyo0 00 0|1 0O OfO OfJO0O OO0 Of1 o
0D0098-DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL o o0jo ofo ofo o0ofo o}jo0 0ofO OfO OO0 OO Of212 O0)O Of1 o0
0D0164-DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO o ofo oo ofo ofo oy0 0|0 OO0 O}2 O0OfO0 OfJO0 OO0 O0f2 o0
0D6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 o o0jo ofo ofo ofo 0}2 21 1(3 3|4 0|0 O[O0 O0O)O Of10 6
0D6000-POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 o ojo ofo ofo ofo o}j1 o0ofO Of212 0|2 2|0 OO O0)O Of4 2
052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 o o0jo ofo ofo ofo o}jo0 0ofO Of2 0|0 OlO OfO O)JO Of2 o0
052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 o ojo ofo ofo ofo0o 0}3 02 O0Of(4 O|1 2|2 OO0 O0)O O0f212 2
051488-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 o o0jo ofo ofo ofo o}jo0 0ofO OfO 1|10 OO OfO O)JO OfO0 1
051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 o o0jo ofo ofo ofo 0o}j1 oO0of1 Of4 1|2 3|3 1(0 O0)0O O0f12 5
050000-POSIZIONE ECONOMICA D3 o o0jo ofo ofo o0ofO0O O0O}2 OfS5 3(2 3|2 0|0 O[O O)JO Of11 o6
049000-POSIZIONE ECONOMICA D2 o ofo oo ofo ofo oyo0 o0f(3 191 0|1 O0f0 OfJO0O OO0 Ofs5 1
046000-POSIZIONE ECONOMICA C5 o o0jo ofo ofo o0f1 0}3 24 6(3 4|0 7|1 3(0 0|0 O0f12 22
045000-POSIZIONE ECONOMICA C4 o ofo oo ofo 1({0 0|2 19 512 0|3 O0f0 OJ0 OO0 Of16 7
043000-POSIZIONE ECONOMICA C3 o o0jo ofo ofo o0f12 o}jo0 oO0f2 27 1|10 3|0 O[O O)O Of10 6
042000-POSIZIONE ECONOMICA C2 o ofo oo ofo ofo 0oy1 00 0|2 O0O}jO0O OfO OFJO0O OO0 O3 O
056000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 o o0jo ofo ofo o0f12 o}jo0 0ofO0O OfO O|l1 O|O OfO O)JO Of2 o0
0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 o 0jo ofo ofo ofo Oo0}jO0O 17 4(9 2|4 414 OO0 OO0 O0f24 11
0B7000-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 o o0jo ofo ofo ofo o}jo0 ofO0O Of1 0|2 0|0 OfO O)JO Of3 O
038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 o ojo ofo ofo o0of2 0o}jo 1(3 O0Of(4 1|1 0|2 1(0 O0)O Of12 3
038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 o o0jo ofo ofo ofo o}jo0 o0of2z 1(f0 0|2 OO0 1(0 O0)O Of4 2
037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 o ofo oo ofo ofo oyo0 O0f1 00 O0O}j1 O0f0 OfO0O OO0 Of2 o0
037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 o o0jo ofo ofo o0ofo o}jo0 o0of3 Of(4 1|11 OO 1(0 O0)O Of8 2
036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 o ofo oo ofo ofo oyo0 01 00 OO OfO OFJO OO0 Of1 o
036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 o o0jo ofo ofo o0ofo o}j1 o0of(4 1(12 0|2 OO0 OfO O)JO Of8 1
055000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 o oo oo ofo of17 2¢3 9f1 3]0 OO OO0 O)JO O]JO Of5 13
034000-POSIZIONE ECONOMICA B3 o o0jo ofo of12 0ofO0o O0}jO0 Of9 1(5 0|4 0|0 Of212 O0)O O0f20 1
032000-POSIZIONE ECONOMICA B2 o ofo oo ofo ofo oyo0 02 0|2 0|1 0f3 O|J0 OO0 O0f8 O
054000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 o o0jo ofo ofo oOofO 4|7 11(4 8(2 0|2 21 0|0 0] 0 Ol 25
0A5000-POSIZIONE ECONOMICA A5 o o0jo ofo ofo ofo o0o}j1 1(5 2(1 2|6 413 21 0|0 O0f17 11
028000-POSIZIONE ECONOMICA A4 o o0jo ofo ofo o0ofo o}jo0 of1 ofo 0|1 0|0 OfO O)JO Of2 o0
027000-POSIZIONE ECONOMICA A3 o ofo oo ofo ofo oyo0 01 00 O0O}j1 O0f0 OFJO0 OO0 Of2 o0
053000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 0o 0j0 o0 OfO Of2 O0]24 1|28 7(4 1|2 2|0 O[O0 O] O Of5 11
000061-CONTRATTISTI o ofo oo ofo ofo 0}JjoOo0 OO O}JO OjJO Of1 O]JO0O O]J]0 Of1 O
TOTALE 0O 00 0|0 Of1 1|7 S5 ]51 29(94 45|65 20|48 29120 9| 3 0| O O [289 138




tabella 9- personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di stidio posseduto al 31 dicembre

FINO SCUOLA | LICENZA MEDIA SPECIALIZZ. POST LAUREA | ALTRI TITOLI POST
Qua"ﬁca DELL'OBBLIGO SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA / DOTT. DIRIC. LAUREA TOTALE

u | D u | D u | D u [ D U D U D U D
0D0102-SEGRETARIO A 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
0DO0098-DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
0D0164-DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0
ODG6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 0 0 0 0 0 10 6 0 0 0 0 10 6
0D6000-POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0 0 2 2 0 0 2 0 0 0 0 0 4 2
052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0
052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 0 11 2 0 0 1 0 0 0 0 0 12 2
051488-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 0 10 3 0 0 1 2 0 0 0 0 11 5
050000-POSIZIONE ECONOMICA D3 0 0 11 5 0 0 0 1 0 0 0 0 11 6
049000-POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1
046000-POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 12 22 0 0 0 0 0 0 0 0 12 22
045000-POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 15 7 0 0 1 0 0 0 0 0 6 7
043000-POSIZIONE ECONOMICA C3 0 0 9 6 0 0 1 0 0 0 0 0 10 6
042000-POSIZIONE ECONOMICA C2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
056000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0
0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 0 24 11 0 0 0 0 0 0 0 0 24 11
0B7000-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 0 10 3 0 0 1 0 0 0 0 0 11 3
038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2
037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 0 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2
036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1
055000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 0 0 3 12 0 0 2 1 0 0 0 0 5 13
034000-POSIZIONE ECONOMICA B3 20 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 20 1
032000-POSIZIONE ECONOMICA B2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0
054000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 16 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 25
0A5000-POSIZIONE ECONOMICA A5 16 10 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 17 11
028000-POSIZIONE ECONOMICA A4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
027000-POSIZIONE ECONOMICA A3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
053000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 55 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 11
000061-CONTRATTISTI 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE 119 46 | 143 79 0 0o [ 27 13 0 0 0 0 [ 289 138




tabella 11- giornate di assenza del personale

CONGEDI

ASS.RETRIB.:

ASSENZE PER RETRIBUITI Al MATERNITA",CONG| ALTRI PERMESSI ALTRE FORMAZIO
. FERIE MALATTIA SENSI LEGGE 104/92 EDO ED ASSENZE SCIOPERO | ASSENZE NON TOTALE
Qual |f|Ca RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTI RETRIBUITE RETRIBUITE NE
DLGS 151/2001 AFIGLIO

u D u D u D u D u D u D UufbD| U D|U|D u D
0D0102-SEGRETARIO A 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0]0 O 19 0
0DO0098-DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 010 O 24 0
0D0164-DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 101 0 8 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 O 0 010 Of 110 3
0D0165-DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 40 70 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 010 O 41 70
OD6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 410 117 | 10 1 0 0 8 22 20 0 10 9 0 O 0 0| 0 O 458 149
0D6000-POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 70 62 9 26 0 0 0 23 0 0 3 0 0 O 0 010 O 82 111
052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 39 43 12 0 0 0 30 16 0 0 1 3 0 O 0 010 O 82 62
052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 376 38 63 9 0 0 57 0 1 0 13 3 0 O 0 010 O 510 50
051488-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0]0 O 0 5
051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 497 200 | 136 87 0 0 7 17 13 0 37 1510 O 0 0|0 Of 69 319
058000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 O 0 010 O 0 4
050000-POSIZIONE ECONOMICA D3 367 195 63 32 0 0 0 27 0 0 23r 11|10 O 0 0|10 O] 667 265
049000-POSIZIONE ECONOMICA D2 89 35 18 7 0 0 33 15 8 0 6 2 0 O 0 010 O 154 59
046000-POSIZIONE ECONOMICA C5 419 764 | 58 320 0 17 0 109| 21 0 128 108 0 O 0 0|0 O] 626 1.318
045000-POSIZIONE ECONOMICA C4 639 198 ( 11 33 0 0 42 16 0 0 19 1810 O 0 0|0 O] 711 265
043000-POSIZIONE ECONOMICA C3 348 253 94 88 0 0 76 53 0 176 23 1510 O 0 0|0 O] 541 585
042000-POSIZIONE ECONOMICA C2 167 36 38 11 0 0 0 0 95 0 14 1 0 O 0 0|0 Of 314 48
056000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 74 0 3 0 0 0 2 0 0 0 22 0 0 O 0 010 O] 101 0
0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 840 366 [ 96 142 0 0 47 55 2 0 50 17 10 O 0 0| 0 0]103 580
0B7000-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 102 0 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 010 Of 135 0
038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 393 133 289 34 0 64 98 39 7 0 21 5 0 O 0 0|0 O] 808 275
038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 75 70 91 25 | 109 0 53 0 17 0 5 2 0 O 0 010 O 350 97
037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 105 0 23 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 O 0 010 O] 156 0
037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 342 31 | 182 1 0 29 15 27 0 0 26 0 0 O 0 010 O 565 88
036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 31 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 010 O 51 0
036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 200 36 27 7 104 0 54 0 5 0 13 2 0 O 0 010 O] 403 45
055000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 010 O 0 2
034000-POSIZIONE ECONOMICA B3 566 33 | 272 11 0 0 41 5 8 0 72 6 0 O 0 010 O] 959 55
032000-POSIZIONE ECONOMICA B2 442 0 141 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 O 0 010 O] 593 0
054000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 41 4 2 0 0 0 23 0 24 43 2 0 0 O 0 010 O 92 47
0A5000-POSIZIONE ECONOMICA A5 510 361 ( 471 97 65 0 58 28 13 0 15 8 0 O 0 0|0 0]1132 4%
028000-POSIZIONE ECONOMICA A4 104 0 14 0 0 0 68 O 0 0 22 0 0 O 0 010 O 208 0




027000-POSIZIONE ECONOMICA A3 65 0 27 0 0 0 54 0 0 0 3 0 0 O 0 010 O] 149 0
053000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 6 1 0 0 0 0 0 0 142 13 1 0 0O of O 00 O] 149 14
000061-CONTRATTISTI 59 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0| O 010 O 61 0
000096-COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O0f O 010 O 10 0
TOTALE 7.570 3.056(2.213 931 | 278 110 | 767 452| 376 232 | 782 229| 0 O] O 0|0 0]11.986 5.010




tabella 12- oneri anni per voci retributive a carattere stipendiale corrispondente al personale in servizio

. R.I.A./ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI PER
Quallflca MENSILITA" | STIPENDIO | ECONOMICA DI MENSILITA" ANNO PER ANNI RITARDI TOTALE
ANZIANITA' CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE ECC.

0D0102-SEGRETARIO A 5 16.658 215 1.525 1.333 0 0 19.731
0D0098-DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 11 39.980 0 3.332 0 0 0 43.312
0D0164-DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 34 113.274 1.950 9.601 0 0 4 124.821
0D0165-DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 38 127.112 0 10.588 0 0 3 137.697
0D6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 180 428.858 983 41.376 0 0 519 470.698
0D6000-POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 72 170.058 1.983 14.336 0 0 19 186.358
052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 14,5 32.165 0 2.687 0 0 119 34.733
052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 174 384.410 3.988 32.353 0 0 239 420.512
051488-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 2,5 5.242 0 444 0 0 0 5.686
051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 192 406.048 6.161 34.351 0 0 145 446.415
058000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 3,5 7.099 0 586 0 0 0 7.685
050000-POSIZIONE ECONOMICA D3 198 401.577 745 33.523 0 0 222 435.623
049000-POSIZIONE ECONOMICA D2 54 99.918 305 8.350 0 0 10 108.563
046000-POSIZIONE ECONOMICA C5 408 744.634 5.116 62.223 0 0 219 811.754
045000-POSIZIONE ECONOMICA C4 276 485.760 0 40.480 0 0 64 526.176
043000-POSIZIONE ECONOMICA C3 192 327.554 1.161 27.392 0 0 106 356.001
042000-POSIZIONE ECONOMICA C2 36 59.754 0 4.980 0 0 20 64.714
056000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 24 38.908 0 3.242 0 0 0 42.150
0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 423 702.639 3.551 58.842 0 0 256 764.776
0B7000-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 36 59.637 218 4.987 0 0 3 64.839
038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 173,28 277.173 489 22.719 0 0 2.983 297.398
038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 72 114.864 71 8.902 0 0 126 123.711
037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 35 54.965 511 4.619 0 0 28 60.067
037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 120 188.090 1.851 15.651 0 0 85 205.507
036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 12 18.552 0 1.546 0 0 17 20.081
036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 108 166.473 0 13.367 0 0 39 179.801
055000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 14,94 22.788 0 22.788 0 0 558 45.018
034000-POSIZIONE ECONOMICA B3 256 388.906 1.428 32.517 0 0 450 422.401




032000-POSIZIONE ECONOMICA B2 84 122.724 218 10.245 0 0 55 133.132
054000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 45,2 65.165 0 49.357 0 0 0 114.522
0A5000-POSIZIONE ECONOMICA A5 350 511.583 1.322 42.370 0 0 259 555.016
028000-POSIZIONE ECONOMICA A4 24 34.370 779 2.931 0 0 6 38.074
027000-POSIZIONE ECONOMICA A3 24 33.772 298 2.841 0 0 29 36.882
053000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 54,78 74.778 0 74.778 0 0 0 149.556
000061-CONTRATTISTI 16 50.700 12.168 6.061 0 0 857 68.072
000096-COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 7,97 16.667 0 0 0 0 0 16.667
TOTALE 3.770,67 6.792.855 45.511 705.890 1.333 0 7.440 7.538.149




tabella 13.1 - oneri annui per indennita e compensi corrisposti al personale in servizio

COMPENSI
ooneaa || oo | reevson | semvaowe noswes | cowmsioten | oenss | S

0D0102-SEGRETARIO A 119 0 20.900 0 0 0 0 0
0D0098-DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 314 0 41.745 0 0 0 0 0
0D0164-DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 892 0 117.785 0 0 0 0 0
0D0165-DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 1.001 0 97.126 0 0 0 0 0
0D6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 3.509 0 124.384 18.764 9.265 0 1.788 6.624
0D6000-POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 1.386 10.258 18.546 6.039 3.700 0 2.000 8.918
052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 293 0 10.547 750 741 0 40 291
052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 3.131 0 54.315 8.481 8.953 0 0 23.533
051488-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 42 0 6.031 0 128 0 40 0
051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 3.296 0 1.341 0 9.742 0 0 44.496
058000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 57 0 0 0 182 0 0 0
050000-POSIZIONE ECONOMICA D3 3.267 0 7.653 1.797 10.103 0 0 40.487
049000-POSIZIONE ECONOMICA D2 814 0 12.356 2.682 2.783 0 0 7.875
046000-POSIZIONE ECONOMICA C5 6.052 9.448 0 0 18.307 239 3.038 83.891
045000-POSIZIONE ECONOMICA C4 3.933 79.543 0 0 12.533 476 0 46.577
043000-POSIZIONE ECONOMICA C3 2.672 9.335 0 0 8.692 548 0 38.673
042000-POSIZIONE ECONOMICA C2 483 0 0 0 1.614 0 0 5.229
056000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 316 8.847 0 0 1.100 0 0 2.808
0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 5.675 3.366 0 0 16.402 5.105 289 71.538
0B7000-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 483 0 0 0 1.411 590 0 6.244
038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 2.252 0 0 0 6.697 5.161 0 27.491
038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 936 0 0 0 2.678 0 0 9.626
037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 446 0 0 0 1.334 1.352 0 4,500
037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1.530 0 0 0 4.617 1.120 0 18.024
036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 151 0 0 0 446 0 0 1.276
036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1.359 0 0 0 4,187 2.545 0 16.685
055000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 324 0 0 0 594 0 0 0
034000-POSIZIONE ECONOMICA B3 3.158 0 0 0 9.817 10.583 0 41.055
032000-POSIZIONE ECONOMICA B2 1.001 0 0 0 3.248 3.775 0 9.440
054000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 860 0 0 0 1.792 719 0 865
0A5000-POSIZIONE ECONOMICA A5 4,170 0 0 0 11.118 3.496 0 40.794
028000-POSIZIONE ECONOMICA A4 280 0 0 0 770 0 0 2.614
027000-POSIZIONE ECONOMICA A3 276 0 0 0 752 498 0 1.666




053000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 1.188 0 0 0 1.782 0 0 0
000061-CONTRATTISTI 316 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 55.982 120.797  512.729 38.513 155.488 36.207 7.195 561.220




tabella 13.2 - segue oneri annui per indennita e com

pensi corrisposti al personale in servizio

QUALIFICA

INCENTIVI
PROGETT. EX LEGGE

DIRITTI DI ROGITO-
SEGRETERIA CONV.-

ONORARI

ARRETRATI

ALTRE SPESE ACCESS. ED

STRAORDINA

TOTALE

iy s AVVOCATI | ANNIPREC. | INDENNITA' VARIE RIO

0D0102-SEGRETARIO A 0 8.358 0 5.926 0 0 35.303
0D0098-DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0 0 0 0 0 0 42.059
0D0164-DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 43.880 2.800 60.126 0 0 0 225.483
0D0165-DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0 0 0 0 1.686 0 99.813
OD6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 56.815 0 0 0 18.069 0 239.218
0D6000-POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 11.265 0 0 12.390 0 0 74.502
052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 1.841 0 0 0 0 0 14.503
052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 24.736 0 0 0 0 0 123.149
051488-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 0 0 0 0 0 6.241
051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 16.869 0 0 0 8.779 0 84.523
058000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 0 0 0 0 0 6.996 7.235
050000-POSIZIONE ECONOMICA D3 7.411 0 0 270 0 0 70.988
049000-POSIZIONE ECONOMICA D2 7.810 0 0 0 0 0 34.320
046000-POSIZIONE ECONOMICA C5 7.771 0 0 1.013 1.401 5.932 137.092
045000-POSIZIONE ECONOMICA C4 526 0 0 3.942 2.231 18.076  167.837
043000-POSIZIONE ECONOMICA C3 428 0 0 702 1.415 1.971 64.436
042000-POSIZIONE ECONOMICA C2 0 0 0 488 0 0 7.814
056000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 0 0 0 438 0 1.530 15.039
0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 3.848 0 0 85 10.088 16.936  133.332
0B7000-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0 0 0 57 1.926 1.092 11.803
038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 10.748 5.018 57.367
038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 0 0 0 367 0 13.607
037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 2.118 1.983 11.733
037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 0 0 0 4.404 2.944 32.639
036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 0 0 1.873
036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 515 0 0 77 4.089 2.015 31.472
055000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 25 0 0 0 0 0 943
034000-POSIZIONE ECONOMICA B3 825 0 0 0 16.625 6.226 88.289
032000-POSIZIONE ECONOMICA B2 415 0 0 0 3.986 1.237 23.102
054000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0 0 0 0 1.048 316 5.600
0A5000-POSIZIONE ECONOMICA A5 235 0 0 0 9.355 5.083 74.251
028000-POSIZIONE ECONOMICA A4 0 0 0 0 0 0 3.664




027000-POSIZIONE ECONOMICA A3 0 0 0 0 776 0 3.968
053000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 0 0 0 0 264 0 3.234
000061-CONTRATTISTI 0 0 0 1.447 3.805 8.040 13.608

Totale 185.215 | 11.158 60.126 26.835 103.180 85.395 1.960.040




tabella 14- altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro

Descrizione Segno Importo
LO05-ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE + 353.540
LO10-GESTIONE MENSE +
LO11-EROGAZIONE BUONI PASTO + 370.000
LO20-FORMAZIONE DEL PERSONALE + 5.000
LO90-BENESSERE DEL PERSONALE +
L100-EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE +
L105-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +
L107-COPERTURE ASSICURATIVE + 334.836
L108-CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA + 84.294
L109-INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA + 291.746
L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE + 122.740
L110-ALTRE SPESE + 182.083
PO15-RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO + 4.285.550
PO16-RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO +
PO30-INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO +
P0O55-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE + 3.768.703
P058-QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO +
PO61-IRAP + 1.164.824
P062-ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +
P065-COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI + 44.506
P071-SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. + 18.593
PO74-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI +
P098-SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) -
P090-RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) - 2.610.229
P099-ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) - 24.792
Totale 8.391.394




tabella 15.1- fondi per la contrattazione integrativa

MACROCATEGORIA PERSONALE NON DIRIGENTE

COSTITUZIONE DEL FONDO DESTINAZIONE DEL FONDO
DESCRIZIONE Importo DESCRIZIONE Importo
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 1.267.817 |INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 144.400
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32.CC. 1-2C. 7) 90.466 |PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 631.974
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) POSIZIONI ORGANIZZATIVE 251.852
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 4.500
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 79.532
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNL08-09) PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01) ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 162.573
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 114.936 |POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR 482.780
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) ACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS.)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) 115.301 JRISORSE ANCORA DA CONTRATTARE
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97)
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) 98.922
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) 26.881
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) 47.272
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01)
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01)
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01)
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00)
ALTRE RISORSE VARIABILI 100.000
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10) -103.984
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10)
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE
Totale 1.757.611 |Totale 1.757.611




tabella 15.1- segue fondi per la contrattazione integrativa

MACROCATEGORIA PERSONALE DIRIGENTE

COSTITUZIONE DEL FONDO DESTINAZIONE DEL FONDO
DESCRIZIONE Importo DESCRIZIONE Importo
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) 222.308 |RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 117.784
INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 L. D) 5.869  |RETRIBUZIONE DI RISULTATO 123.104
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3) 7.391  |RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - CONTR.
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) 8.980  |RETRIBUZIONE DI RISULTATO - CONTR.
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) 8.919 |RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1,4) 3.830
PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL 98-01)
RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 98-01)
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01)
RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 98-01)
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) -16.785
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10)
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10)
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97)
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97)
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997)
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) 5.635
RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 98-01)
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01) 60.378
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) 43.880
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2 CCNL 06-09)
INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20, CC. 3-5 CCNL 06-09)
ALTRE RISORSE VARIABILI 1.694
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10)
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10)
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE -111.211
Totale 240.888 [Totale 240.888




tabella 15.2- segue fondi per la contrattazione integrativa

MACROCATEGORIA PERSONALE DIRIGENTE

COSTITUZIONE DEL FONDO DESTINAZIONE DEL FONDO
DESCRIZIONE Importo DESCRIZIONE Importo
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) 222.308 |RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 117.784
INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 L. D) 5.869  |RETRIBUZIONE DI RISULTATO 123.104
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3) 7.391  |RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - CONTR.
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) 8.980  |RETRIBUZIONE DI RISULTATO - CONTR.
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) 8.919 |RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1,4) 3.830
PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL 98-01)
RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 98-01)
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01)
RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 98-01)
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) -16.785
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10)
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10)
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97)
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97)
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997)
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) 5.635
RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 98-01)
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01) 60.378
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) 43.880
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2 CCNL 06-09)
INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20, CC. 3-5 CCNL 06-09)
ALTRE RISORSE VARIABILI 1.694
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10)
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10)
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE -111.211
Totale 240.888 [Totale 240.888
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