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Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

0D0102-SEGRETARIO A 0 1 0 0 0 0 0 1 0

0D0164-DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 8 1 0 0 0 0 0 1 0

0D6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 7 5 0 0 0 0 7 5

0D6000-POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0 3 0 0 0 0 0 3 0

052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 0 2 0 0 0 0 0 2 0

052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 9 0 0 0 0 0 9 0

051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 6 2 0 0 0 0 6 2

058000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 20 0 0 0 0 0 0 0 0

050000-POSIZIONE ECONOMICA D3 0 8 6 1 0 0 0 9 6

049000-POSIZIONE ECONOMICA D2 0 4 1 1 0 0 0 5 1

057000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 61 0 0 0 0 0 0 0 0

046000-POSIZIONE ECONOMICA C5 0 11 18 0 0 0 0 11 18

045000-POSIZIONE ECONOMICA C4 0 15 6 0 0 0 0 15 6

043000-POSIZIONE ECONOMICA C3 0 9 6 0 0 0 0 9 6

042000-POSIZIONE ECONOMICA C2 0 3 0 0 0 0 0 3 0

056000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 100 2 0 0 0 0 0 2 0

0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 22 11 0 0 0 0 22 11

0B7000-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0 3 0 0 0 0 0 3 0

038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 11 2 0 0 0 0 11 2

038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 3 1 0 0 0 0 3 1

037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 2 0 0 0 0 0 2 0

037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 9 1 0 0 0 0 9 1

036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 1 0 0 0 0 0 1 0

036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 8 1 0 0 0 0 8 1

055000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 121 0 0 0 0 1 3 1 3

034000-POSIZIONE ECONOMICA B3 0 16 1 0 0 0 0 16 1

032000-POSIZIONE ECONOMICA B2 0 5 0 0 0 0 0 5 0

054000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 98 1 0 0 0 3 0 4 0

0A5000-POSIZIONE ECONOMICA A5 0 14 9 0 0 0 0 14 9

028000-POSIZIONE ECONOMICA A4 0 1 0 0 0 0 0 1 0

027000-POSIZIONE ECONOMICA A3 0 1 0 0 0 0 0 1 0

053000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 122 0 0 0 0 3 0 3 0

000061-CONTRATTISTI 1 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 531 178 70 2 0 7 3 187 73

tabella 1- personale dipendente a tempo indaterminato e personale dirigente in servizio  al 31 dicembre

Tempo Pieno Part-Time fino al 50% Part-time oltre 50% Totale Dip. al 31/12 
DotazioneQualifica



Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

CD-CATEGORIA D

CC-CATEGORIA C 10,18 1,07 0 0

CB-CATEGORIA B 11,53 32,13 2 3

CA-CATEGORIA A 32,94 6,23 3 8

PC-PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE 54,65 39,43 5 11

tabella 2  personale con rapporto di lavoro flessibile

A tempo determinato Formazione lavoro 

Contratti di 

somministrazione (ex 

Interinale) 

L.S.U. Telelavoro 
Categoria



Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

XX-CoCoCo

CD-CATEGORIA D

CC-CATEGORIA C 19 2

CB-CATEGORIA B 22 71

CA-CATEGORIA A 52 11

PC-PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE 93 84

tabella 2A - distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co per anzianità di rapporto

Fino a 1 anno Da 1 a 2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni 
Categoria



U D U D U D U D U D U D U D U D U D

0D6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1

0D6000-POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 1 3 1 0 0 0 0 3 2

051488-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 0

051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 0 4 3 0 0 0 0 4 3

058000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 0 0

050000-POSIZIONE ECONOMICA D3 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0

046000-POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 1 4 0 0 0 0 1 4

038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

034000-POSIZIONE ECONOMICA B3 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0

032000-POSIZIONE ECONOMICA B2 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

0A5000-POSIZIONE ECONOMICA A5 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

028000-POSIZIONE ECONOMICA A4 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

TOTALE 0 1 18 10 1 1 1 0 20 12

TOTALE 

Qualifica

tabella 5 -personale a tempo indeterminato  e personale  dirigente cessato  dal servizio  nel corso dell'anno

COLLOCAMEN

TO A RIPOSO 

PER LIMITI DI 

ETA'

DIMISSIONI 

(CON DIRITTO A 

PENSIONE)

PASSAGGI 

PER 

ESTERNALIZZ

AZIONI

PASSAGGI AD 

ALTRE 

AMMINISTRA

ZIONI - 

STESSO 

COMPARTO

PASSAGGI AD 

ALTRE 

AMMINISTRA

ZIONI - ALTRO 

COMPARTO

RISOLUZIONE 

RAPPORTO DI 

LAVORO (40 ANNI 

CONTRIBUZIONE)

LICENZIAME

NTI

ALTRE 

CAUSE



U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

0D0102-SEGRETARIO A 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0D0164-DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0D6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 0 0 0 1 1 0 2 3 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 7 5

0D6000-POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0

052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 9 0

051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 6 2

050000-POSIZIONE ECONOMICA D3 0 0 0 1 0 0 2 0 5 3 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 9 6

049000-POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 1

046000-POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 0 0 3 0 0 1 7 12 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 11 18

045000-POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 0 0 0 1 6 0 6 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 6

043000-POSIZIONE ECONOMICA C3 0 0 1 0 0 1 0 0 3 3 4 1 1 1 0 0 0 0 0 0 9 6

042000-POSIZIONE ECONOMICA C2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

056000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 0 0 0 0 1 2 2 16 6 2 0 2 0 0 2 0 0 0 0 22 11

0B7000-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0

038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 1 0 2 0 6 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 2

038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1

037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 0 0 0 1 0 0 0 3 1 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 9 1

036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 0 0 0 0 0 2 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1

055000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3

034000-POSIZIONE ECONOMICA B3 0 0 0 0 1 0 5 0 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 1

032000-POSIZIONE ECONOMICA B2 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 0

054000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0

0A5000-POSIZIONE ECONOMICA A5 0 0 0 0 1 0 4 2 7 5 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 14 9

028000-POSIZIONE ECONOMICA A4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

027000-POSIZIONE ECONOMICA A3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

053000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

TOTALE 3 0 2 1 15 6 27 9 96 42 31 7 13 6 0 2 0 0 0 0 187 73

tabella 7 - personale a tempo indeterminato e personale  dirigente  distribuito per classi  di anzianità(ANNI) al 31 dicembre

 0 - 5  6 - 10  11 - 15  16 - 20  21 - 25  26 - 30  31 - 35  36 - 40  41 - 43 44 e oltre TOTALE
Qualifica



U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

0D0102-SEGRETARIO A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0D0164-DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

0D6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 1 1 2 0 0 0 0 0 7 5

0D6000-POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0

052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0

052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 9 0

051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 4 1 0 1 0 0 0 0 6 2

050000-POSIZIONE ECONOMICA D3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 4 3 3 2 0 0 0 0 0 0 9 6

049000-POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 1 0 1 0 0 0 0 0 5 1

046000-POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 3 5 5 2 5 0 5 0 0 0 0 11 18

045000-POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5 2 7 3 1 0 2 0 0 0 0 0 15 6

043000-POSIZIONE ECONOMICA C3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 3 6 0 0 3 0 0 0 0 9 6

042000-POSIZIONE ECONOMICA C2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0

056000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0

0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 4 8 3 6 3 0 0 0 0 22 11

0B7000-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3 0

038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 1 4 0 2 0 1 0 0 0 11 2

038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3 1

037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0

037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 3 1 1 0 1 0 0 0 9 1

036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 1 2 0 1 0 0 0 0 0 8 1

055000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3

034000-POSIZIONE ECONOMICA B3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 10 1 4 0 0 0 0 0 0 0 16 1

032000-POSIZIONE ECONOMICA B2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 5 0

054000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0

0A5000-POSIZIONE ECONOMICA A5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 4 2 1 1 6 4 0 0 0 0 14 9

028000-POSIZIONE ECONOMICA A4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

027000-POSIZIONE ECONOMICA A3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

053000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 0 27 15 70 27 56 14 25 16 3 0 0 0 187 73

35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 67 >=68 TOTALE
Qualifica

tabella 8- personale a tempo determinato  e personale dirigente distribuito  per classi di età al 31 dicembre

<=19 20 - 24 25 - 29 30 - 34



U D U D U D U D U D U D U D

0D0102-SEGRETARIO A 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

0D0164-DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

0D6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 0 0 0 0 0 7 5 0 0 0 0 7 5

0D6000-POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0

052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0

052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 0 8 0 0 0 1 0 0 0 0 0 9 0

051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 0 5 1 0 0 1 1 0 0 0 0 6 2

050000-POSIZIONE ECONOMICA D3 0 0 9 5 0 0 0 1 0 0 0 0 9 6

049000-POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1

046000-POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 11 18 0 0 0 0 0 0 0 0 11 18

045000-POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 14 6 0 0 1 0 0 0 0 0 15 6

043000-POSIZIONE ECONOMICA C3 0 0 8 6 0 0 1 0 0 0 0 0 9 6

042000-POSIZIONE ECONOMICA C2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

056000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0

0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 0 22 11 0 0 0 0 0 0 0 0 22 11

0B7000-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 0 10 2 0 0 1 0 0 0 0 0 11 2

038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1

037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 1

036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1

055000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3

034000-POSIZIONE ECONOMICA B3 16 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 16 1

032000-POSIZIONE ECONOMICA B2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0

054000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0

0A5000-POSIZIONE ECONOMICA A5 13 8 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 14 9

028000-POSIZIONE ECONOMICA A4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

027000-POSIZIONE ECONOMICA A3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

053000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

TOTALE 67 14 100 50 0 0 20 9 0 0 0 0 187 73

tabella 9- personale a tempo indeterminato  e personale dirigente distribuito per titolo di stidio posseduto al 31 dicembre

FINO  SCUOLA 

DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA 

SUPERIORE
LAUREA BREVE LAUREA

SPECIALIZZ. POST LAUREA 

/ DOTT. DI RIC.

ALTRI TITOLI POST 

LAUREA
TOTALE

Qualifica



U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

0D0102-SEGRETARIO A 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0

0D0164-DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 23 0 32 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 56 0

0D6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 175 143 27 33 0 0 3 0 0 0 3 8 0 0 0 0 0 0 208 184

0D6000-POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 110 27 13 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 133 27

052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 68 0 2 0 0 0 27 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 101 0

052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 348 19 94 15 0 0 28 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 484 34

051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 336 149 19 11 0 0 0 45 0 0 18 1 0 0 0 0 0 0 373 206

050000-POSIZIONE ECONOMICA D3 256 154 247 30 0 0 28 0 0 0 26 11 0 0 0 0 0 0 557 195

049000-POSIZIONE ECONOMICA D2 111 15 51 94 92 0 0 23 0 0 117 0 0 0 0 0 0 0 371 132

046000-POSIZIONE ECONOMICA C5 361 598 58 257 0 0 33 71 5 0 61 40 0 0 0 30 0 0 518 996

045000-POSIZIONE ECONOMICA C4 449 191 186 39 0 0 34 0 0 7 102 27 0 0 0 0 0 0 771 264

043000-POSIZIONE ECONOMICA C3 290 164 19 221 0 0 56 75 0 0 16 19 0 0 0 0 0 0 381 479

042000-POSIZIONE ECONOMICA C2 98 0 43 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 148 0

056000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 58 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 62 0

0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 671 381 300 120 0 0 78 115 0 0 44 26 0 0 0 0 0 0 1093 642

0B7000-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 102 0 78 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 187 0

038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 349 62 159 55 0 0 32 0 0 0 15 8 0 0 0 0 0 0 555 125

038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 86 30 48 6 267 0 30 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 435 36

037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 66 0 13 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 82 0

037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 284 46 145 5 0 15 23 30 0 0 13 1 0 0 0 0 0 0 465 97

036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 42 0 97 0 0 0 18 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 163 0

036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 307 0 51 12 0 0 72 0 0 0 26 2 0 0 0 0 0 0 456 14

055000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0

034000-POSIZIONE ECONOMICA B3 587 37 123 22 0 0 157 7 0 2 55 3 0 0 17 0 0 0 939 71

032000-POSIZIONE ECONOMICA B2 58 129 90 0 0 0 31 0 0 0 7 0 0 0 8 0 0 0 194 129

054000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0

0A5000-POSIZIONE ECONOMICA A5 431 269 590 281 38 0 92 87 0 0 18 4 0 0 0 0 0 0 1169 641

028000-POSIZIONE ECONOMICA A4 47 0 25 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 107 0

027000-POSIZIONE ECONOMICA A3 26 0 8 0 0 0 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65 0

053000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 70 0 21 0 66 0 17 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 176 0

TOTALE 5.890 2.414 2.541 1201 463 15 825 453 5 9 581 150 0 0 25 30 0 0 10.330 4.272

ASS.RETRIB.: 

MATERNITA',CONG

EDO 

PARENT.,MALATTI

A FIGLIO 

ALTRI PERMESSI 

ED ASSENZE 

RETRIBUITE 

SCIOPERO 

ALTRE 

ASSENZE NON 

RETRIBUITE 

FORMAZIO

NE 
TOTALE

Qualifica

tabella 11- giornate di assenza del personale

FERIE 

ASSENZE PER 

MALATTIA 

RETRIBUITE 

CONGEDI 

RETRIBUITI  AI 

SENSI 

DELL'ART.42,C.5, 

DLGS 151/2001 

LEGGE 104/92 



Qualifica MENSILITA' STIPENDIO

R.I.A./ PROGR. 

ECONOMICA DI 

ANZIANITA'

TREDICESIMA 

MENSILITA'

ARRETRATI 

ANNO 

CORRENTE

ARRETRATI 

PER ANNI 

PRECEDENTI

RECUPERI PER 

RITARDI 

ASSENZE ECC.

TOTALE

0D0102-SEGRETARIO A 12 39.979 0 3.332 0 0 0 43.311

0D0164-DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 12 39.979 0 3.332 0 0 3 43.308

0D6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 149,46 355.154 633 29.632 0 0 278 385.141

0D6000-POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 55 129.905 789 10.884 0 0 649 140.929

052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 24 53.380 0 4.448 0 0 1 57.827

052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 140 309.292 2.085 25.910 0 0 44 337.243

051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 153,94 325.683 3332 27.375 0 0 111 356.279

050000-POSIZIONE ECONOMICA D3 186,61 378.488 690 31.586 0 0 1720 409.044

049000-POSIZIONE ECONOMICA D2 66 122.122 525 9590 0 0 13 132.224

046000-POSIZIONE ECONOMICA C5 361 658.855 2.210 55.057 0 0 218 715.904

045000-POSIZIONE ECONOMICA C4 252 443.520 0 36960 0 0 401 480.079

043000-POSIZIONE ECONOMICA C3 180 307.082 1161 25.686 0 0 23 333.906

042000-POSIZIONE ECONOMICA C2 36 59.754 0 4.980 0 0 17 64.717

056000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 24 38.908 0 3.242 0 0 0 42.150

0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 396 657.790 3812 55.135 112 0 137 716.712

0B7000-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 36 59.637 218 4.987 0 0 1 64.841

038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 156 249.523 0 20.794 0 0 116 270.201

038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 55 87.743 71 5.816 0 0 32 93.598

037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 24 37.673 0 3.139 0 0 154 40.658

037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 126 197.549 1600 16.486 0 0 60 215.575

036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 12 18.552 0 1.546 0 0 123 19.975

036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 108 166.473 0 13.869 0 0 20 180.322

055000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 32,16 48.616 0 4.052 0 0 10 52.658

034000-POSIZIONE ECONOMICA B3 223,45 339.417 614 28.323 0 0 249 368.105

032000-POSIZIONE ECONOMICA B2 70,74 103.337 352 8.639 11 52489 60 164.768

054000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 35,55 50.889 0 4.243 0 0 1885 53.247

0A5000-POSIZIONE ECONOMICA A5 288 420.960 718 35.135 0 0 109 456.704

028000-POSIZIONE ECONOMICA A4 13 18.618 65 1.560 0 0 0 20.243

027000-POSIZIONE ECONOMICA A3 12 16.886 0 1.408 0 0 11 18.283

053000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 24,12 32.631 0 2.520 0 0 21 35.130

TOTALE 3.264,03 5.768.395 18.875 479.666 123 52489 6.466 6.313.082

tabella 12- oneri anni per voci retributive a carattere stipendiale corrispondente al personale in servizio



QUALIFICA
IND. DI VACANZA 

CONTRATTUALE

IND. DI 

VIGILANZA

RETRIBUZIONE 

DI POSIZIONE

RETRIBUZIONE 

DI RISULTATO

INDENNITA DI 

COMPARTO

COMPENSI ONERI 

RISCHI E DISAGI

FONDO SPECIF. 

RESPONSAB.

COMPENSI 

PRODUTTIVIT

A'

0D0102-SEGRETARIO A 325 0 67.654 5392 0 0 0 0

0D0164-DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 325 0 67.054 19147 0 0 0 0

0D6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 2875 0 84.228 19219 7744 0 2084 4201

0D6000-POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 1.057 10258 22.281 2030 2851 900 0 4748

052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 432 0 19.789 4.023 1.244 0 0 0

052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 2.517 0 47.225 12.025 7.178 520 0 9.899

051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 2645 0 11.505 2724 7824 0 0 19678

050000-POSIZIONE ECONOMICA D3 3.079 0 12.236 2.003 9.558 0 0 22.743

049000-POSIZIONE ECONOMICA D2 995 0 0 0 3401 0 0 7277

046000-POSIZIONE ECONOMICA C5 5.355 3146 0 0 16.213 718 222 41.146

045000-POSIZIONE ECONOMICA C4 3591 68458 0 0 11483 1305 0 24910

043000-POSIZIONE ECONOMICA C3 2.505 9445 0 0 8.206 747 0 17.470

042000-POSIZIONE ECONOMICA C2 483 0 0 0 1.619 0 0 3.190

056000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 316 8.847 0 0 1.100 0 0 2.694

0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 5.313 3.355 0 0 15.377 6321 222 32.260

0B7000-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 483 0 0 0 1.414 0 0 3.132

038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 2028 0 0 0 5.968 3029 0 11.567

038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 715 0 0 0 2.138 0 0 3.888

037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 306 0 0 0 937 673 0 1.219

037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1607 0 0 0 4.879 1177 0 9.958

036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 151 0 0 0 407 0 0 379

036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1359 0 0 0 4.217 2730 0 8.022

055000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 396 0 0 0 1.248 0 0 1.854

034000-POSIZIONE ECONOMICA B3 2.756 0 0 0 8.686 13.215 0 17.911

032000-POSIZIONE ECONOMICA B2 843 0 0 0 2726 2839 0 4.065

054000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 413 0 0 0 1.384 565 0 2.600

0A5000-POSIZIONE ECONOMICA A5 3431 0 0 0 9218 5952 0 17052

028000-POSIZIONE ECONOMICA A4 152 0 0 0 421 0 0 1.103

027000-POSIZIONE ECONOMICA A3 138 0 0 0 375 0 0 713

053000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 267 0 0 0 762 2262 0 1135

TOTALE 46.858 103.509 331.972 66.563 138.578 42.953 2.528 274.814

tabella 13.1 - oneri annui per indennità e compensi  corrisposti al personale in servizio



QUALIFICA

INCENTIVI  

PROGETT. EX LEGGE 

MERLONI

DIRITTI DI ROGITO-

SEGRETERIA CONV.- 

IND.SCAVALCO

ONORARI 

AVVOCATI

ARRETRATI 

ANNI PREC.  

RISULTATO/P

RODUTTIVITA'

ARRETRATI 

ANNI 

PRECEDENTI

ALTRE SPESE ACCESS. 

ED INDENNITA' VARIE

STRAORDINA

RIO
TOTALE

0D0102-SEGRETARIO A 0 0 0 1.421 0 0 0 74.792

0D0164-DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0 0 868 0 0 0 0 87.394

0D6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 16.740 0 5.478 0 0 0 0 142.569

0D6000-POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 2953 0 0 0 0 0 0 47.078

052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 0 0 0 0 0 0 0 25.488

052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 401 0 618 0 0 0 287 80.670

051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 5.810 0 12737 0 692 286 1798 65.699

050000-POSIZIONE ECONOMICA D3 1.215 0 967 0 0 346 980 53.127

049000-POSIZIONE ECONOMICA D2 3615 0 0 0 1.169 0 0 16.457

046000-POSIZIONE ECONOMICA C5 812 0 570 0 415 0 5357 73.954

045000-POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 355 0 0 0 12.286 122.388

043000-POSIZIONE ECONOMICA C3 641 0 138 0 37 18 3690 42.897

042000-POSIZIONE ECONOMICA C2 0 0 0 0 324 0 444 6.060

056000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 0 0 0 0 0 0 1.420 14.377

0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 2854 0 257 0 62 0 3.032 69.053

0B7000-POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0 0 0 0 0 194 0 5.223

038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 0 278 0 37 0 956 23.863

038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 0 0 0 0 293 0 7.034

037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 0 0 660 3.795

037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 0 0 0 0 605 1.284 19.510

036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 0 0 0 937

036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 493 0 928 0 0 595 1763 20.107

055000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 0 0 0 0 0 0 143 3.641

034000-POSIZIONE ECONOMICA B3 0 0 81 0 72 1.662 1.897 46.280

032000-POSIZIONE ECONOMICA B2 0 0 64 0 0 361 492 11.390

054000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0 0 0 0 50 125 52 5.189

0A5000-POSIZIONE ECONOMICA A5 0 0 0 0 52 542 1132 37379

028000-POSIZIONE ECONOMICA A4 0 0 0 0 0 0 0 1.676

027000-POSIZIONE ECONOMICA A3 0 0 0 0 0 62 0 1.288

053000-POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 0 0 0 0 0 127 440 4.993

Totale 35.534 0 23.339 1.421 2.910 5.216 38.113 1.114.308

tabella 13.2 - segue oneri annui per indennità e compensi  corrisposti al personale in servizio



Descrizione Segno Importo

L005-ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE + 272.963

L010-GESTIONE MENSE +

L011-EROGAZIONE BUONI PASTO + 119.949

L020-FORMAZIONE DEL PERSONALE + 5.689

L090-BENESSERE DEL PERSONALE +

L100-EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE +

L105-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +

L107-COPERTURE ASSICURATIVE + 273.322

L108-CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA +

L109-INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA + 5.200

L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE + 154.011

L110-ALTRE SPESE + 85.531

P015-RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO + 1.959.284

P016-RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO +

P030-INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO +

P035-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE +

P055-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE + 2537678

P058-QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO +

P061-IRAP + 808203

P062-ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +

P065-COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU + 103

P071-SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. +

P074-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI +

P098-SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) -

P090-RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) - 89.989

P099-ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) -

TOTALE 6.131.944

tabella 14- altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro

conto economico del personale anno 2012



DESCRIZIONE Importo DESCRIZIONE Importo

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 1.267.540 INDENNITÀ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 132.232

INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2 C. 7) 68.401 PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 583.467

INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) PROGRESSIONI ORIZZONTALI FONDO ANNO DI RIF.TO

INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) POSIZIONI ORGANIZZATIVE 196.061

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 INDENNITÀ DI RESPONSABILITÀ / PROFESSIONALITÀ 2.083

RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNL08-09) INDENNITÀ TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 101.132

INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) 33.868 PRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE COLLETTIVA - STAB

INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01) PRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE INDIVIDUALE - STAB

INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) ACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS.)

RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 118.289 ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI - STAB

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ PRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE COLLETTIVA

DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 PRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE INDIVIDUALE

DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15) -6.845 INDENNITA' EROGATE A VALERE SU ART. 15 C. 5 CCNL 1998-01

DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.1 C236 L.208/15) -58.639 ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI 73.298

ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO /  PARTE FISSA

ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97)

RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997)

QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DLGS 50/16) 87.578

REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97)

SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) 80.088

RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01)

LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) 27.723

INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01)

NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01)

INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01)

MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00)

ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11)

ALTRE RISORSE VARIABILI

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE

DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2015(ART.1 C.236 L.208/15)

DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.1 C.236 L.208/15)

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /  PARTE VARIABILE

Totale 1.618.003 Totale 1.088.273

tabella 15.1- fondi per la contrattazione integrativa

MACROCATEGORIA PERSONALE NON DIRIGENTE 

FINANZIAMENTO UTILIZZAZIONE



DESCRIZIONE Importo DESCRIZIONE Importo

POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 67.054

INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 L. D) RETRIBUZIONE DI RISULTATO

INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3) RETRIBUZIONE DI RISULTATO (ONNICOMPRENSIVITÀ)

INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4)

INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4)

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1,4)

PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL 98-01)

RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 98-01)

INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01)

RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 98-01)

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ

DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01)

DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013

DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15)

DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.1 C236 L.208/15)

ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO /  PARTE FISSA

REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97)

ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97)

RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997)

INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01)

RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 98-01)

LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01)

SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2 CCNL 06-09)

INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20, CC. 3-5  CCNL 06-09)

ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11)

ALTRE RISORSE VARIABILI

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE

DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2015(ART.1 C.236 L.208/15)

DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.1 C.236 L.208/15)

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /  PARTE VARIABILE

Totale Totale 67.054

tabella 15.2- segue fondi per la contrattazione integrativa

MACROCATEGORIA PERSONALE  DIRIGENTE 

COSTITUZIONE DEL FONDO DESTINAZIONE DEL FONDO



L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e 

certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione 

integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)? S

È prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto 

integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? N

Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 

40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001) 27-07-2016

Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno 

di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001) 27-07-2016

Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla 

compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 

1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.) 0

Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 

2015 1479585

Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i 

dell'anno corrente 1450878

Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al 

fondo/i dell'anno corrente 6845

Numero di unità di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini 

del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i anno corrente

% di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto 

dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 4,02

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse 

erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Dlgs 165/2001

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse 

erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di 

risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Ccnl 31.3.1999 previste 

nell'ordinamento 20

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione 

per la fascia più elevata 10

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione 

per la fascia meno elevata 2

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione 

per le restanti fasce 8

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata 11362

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 5165

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore 

medio) 8612

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilità ai sensi dell'art. 17, c. 2, lett. f) del Ccnl 

1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 10

E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, c. 1 del Ccnl 11.4.2008 ai fini delle PEO 

secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Ccnl 31.3.1999 (S/N) ? S

Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di 

rilevazione 171

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

SICI:SCHEDA INFORMATIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Macrocategoria : PERSONALE NON DIRIGENTE

SEZIONE :FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

SEZIONE: RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

SEZIONE: PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE



Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con 

carattere di selettività secondo quanto previsto dall art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)? S

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 

gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)? S

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di 

rilevazione 637205

Importo totale della produttività individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della produttività collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della produttività non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al 

fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte 

professionalità ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte 

professionalità ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di 

rilevazione

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, c. 5 del Ccnl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse 

stabili del fondo dell'anno di rilevazione

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) 

(S/N) ? S

La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

Qual'è il valore massimo in percentuale dell'indennità di risultato rispetto all'indennità di posizione 

(art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)?

SEZIONE:PRODUTTIVITA' / RISULTATO

SEZIONE:RILEVAZIONE CEPEL

SEZIONE:INFORMAZIONI / CHIARIMENTI DA PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE

la produ>vità ed il risultato non sono sta? eroga?.dal 2016 sono sta? inseri? nel fondo


gli incentivi per funzioni tecniche, le specifiche disposizioni di legge( art  15 c 1 l k  ccnl 98-01 )  riguardanti il 

personale delle riserve , liquidazioni compensi per sentenze favorevoli ai dipendenti dell'ufficio legale , somme che 

negli anni passati venivano erogate fuori dal fondo.l'amministrazione dal 2016 ha inteso sistemare questa 

disfunzione



L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e 

certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione 

integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)? S

È prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto 

integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? S

Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 

40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno 

di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla 

compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 

1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.) 1

Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 

2015 152367

Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i 

dell'anno corrente

Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al 

fondo/i dell'anno corrente 139251

Numero di unità di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini 

del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i anno corrente

% di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto 

dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse 

erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Dlgs 165/2001

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse 

erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di 

risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento 5

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 

del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative 

complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i.

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per 

la fascia più elevata 1

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per 

la fascia meno elevata

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per 

le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata 67054

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore 

medio)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con 

incarico ad interim 4

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato) 67054

SICI:SCHEDA INFORMATIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

Macrocategoria : DIRIGENTI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.



Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con 

riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

% di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili 

del fondo dell'anno di rilevazione

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)? S

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione 

della retribuzione di risultato (S/N)? S

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della 

retribuzione di risultato (S/N)? S

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri 

enti (benchmarking) (S/N)? N

Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)? N

Sono costituiti in forma singola o associata?

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 

23.12.1999)? S

La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

LA PRODUTTIVITA' ED IL RISULTATO   DEI DIRIGENTI NON E' STATO AD OGGI EROGATO.NON SONO AL 

MOMENTO CERTIFICATI LA COSTITUZIONE DEL FONFO E IL CONTRATTO INTEGRATIVOSTATA . l'ente si 

è dotato  dell'organismo indipendente di valutazione di cui all'articolo 14 dlgs 527 del 27/10/2009 n. 

150

RILEVAZIONE CEPEL

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI DA PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE


