Copia conforme all'originale ai
sensi del D.R.P. 445/2000
Belpasso, 15 giugno 2023

Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Codice Fiscale* 04414740870

Ragione SICIL TECNO PLUS SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* CATANIA Cap* 95126
Indirizzo* ViA NUOVALUCELLO, 157/H
E-mail SICILTECNOPLUS@YAHOOQ.IT
PEC siciltecnoplus@pec.it
Telefono 095/7720740
Occupazione totale al Numero 75 Di cui 4
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* fermmine®
Attivita economica esercitata* 43,12.00 - Preparazione del cantiere edile e sistemazione del terreno
Note

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

METALMECCANICA - Industria

Azlendale: {1si [X] No
Territoriale: [18i [X] No



1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 {prime anno del biennic} e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Qccupati alle
dipendenze al
31/12/2020 {f anno
hiennio)

Entrate
Uscite

Oceupati alle
dipendenze al
31/12/2021 {ll anno
blennio)

DIRIGENTI

MF*

IMPIEGATI

MF*

F*

OPERAI

MF*  F*

TOTALE

MF*

F*

DISABILI e

PROTETTE

MF*

F*

2.Lavoratori a domicilio che risultana nel registro dell'impresa al 31/12/2021 {secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F%: 0

Occupazione al

31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* ME* F*
Dirigenti | -0 ' .| .0 b 0 |00l
Quadri 0. RSP o 0 o
wmplegati | 20 .| 4 0 L0 4" “o
EDILIZIA - Industria 5°
tivello t 1 0 0 0 0
EOILIZIA - Industria 3
Livelio 3 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello z 0 0 a 2 0
METALMECCANICA - Industria 2°
Livelio 6 0 0 0 1 0
METALMECCANICA - Industria 3°
Livella 6 2 0 0 1 0
METALMECCANICA, - Industria 4°
Livello 1 1 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 0 0 0 0 0
Operat 54 . 0 ‘0 o : _2.._ 0
EDILZIA - Industria 1°
Livello 6 0 0 ¢ 0 ¢
EDILIZIA - Industria 2°
Livello 8 o 0 ¢ ¢ 0




EDIUZIA - Industria

30
Livello

18

EDILIZIA - Industria

4
Livello

METALMECCANICA - Industria

1
Livello

METALMECCANICA - Industria

e
Livello

METALMECCANICA - Industria

3°
Livello

Apprendisti

EDILIZIA - Industria

2
Livello

TOTALE

) di cul Disablli e Cat. Protette

METALMECCANICA - Industria

3°
Livello




Contratti a tempo
indeterminato

di cuj a Part Time
di cui intermittentt
di cui in lavoro agile

Contrattl a tempp
determinato

di cui a Part Time
dl cul intermittent]
dl cukin lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendentl
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cuiin lavero agile

IMPIEGATI

MF*

F*

OPERAI

MF*

DIPENDENTIINCIGa 0
are

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDD

di cui in congedo di
maternith/paternitd

dl cul in congedo
parentale

LAVORATORE IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cul ore di
straordinario

11

24

9010

2326

65020

316

130

1264




ENTRATE

da altra unltd
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categaria

nova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passagglo ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI Cul

licenziamento
collettivo

licenzlamento per
giusta causa

licenzlamento per
glustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motlvo
saggettivo

licenziamentao per
glusta causa durante ||
periado dl formazione

licenziamento per
glustificato motivo
durante il periodo di
formazione

Dimissiont

di cul dimlssioni con
figl 0-3 anni

Modifica del termine
iniztalmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivitd
Pensionament]

Prepensionamenti

DIRIGENTI

MF*  F*

QUADRI

MF*

F*

IMPIEGATI

MF*  F*

OPERAI

MF*

F*

TOTALE

MF*

F*

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF*  F*

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DSSBle
PROTETTE

MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

8] 0 0 0 0 o Q ) 0 0

0 0 0 1] 0 o} 1 0 4] 0

o 0 o 0 0 0 1 0 0 0

¢ 0 0 0 0 G 4] o} 0 0

0 o 0 o} 0 o

0 o 0 o 0 o0

4 0 0 o} 4 o 2 ¢} 0 0

& 0 0 0 4} c 4] 4} 4} 4]

0 0 0 0 0 0 0 0 0 a

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

1] 0 0 0 0 0 y 0 0 G

0 0 0 u] o] o] G 0 0 o]

0 o] 4] 0 4] 0 o} 0 [} 0

0 0 0 0 o 0 0 0 0 0




Scadenza contratto 0 0 0 0 1 8} 2 o

Altro 0 ] 0 0 o] o} 0 o




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(’_.":T"" e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato

a tempo 0 0 0 0 o 0 o] o 0 u]
indeterminato

da FT a tempa pieno o 4] o] 0 0 0 4] ¢] 0 o
da tempo pleno a TP a 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0

di cui

DIRIGENTI - QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totale  PREBMe

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

numero partecipanti 0 ¢ Q [ 13 0 41 4] 0 v}
numaro tatafe ore di 0 0 0 0 ag8 0 3116 0 0 0




[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[1] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reciutamento e selezione in fase di assunzione * [ Intervista/calloguio
[} Concorse o altra procedura selettiva pubblica
[ Prove attitudinali o di abilita
[} Altro
Specificare:
[} Anzianita di servizio
[] Coiloguio motivazionale
[X] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Yaccesso alla quatificazione
professionale e afla formazione manageriale * [1 valutazione della performance
[ Esami o concorst interni
[1 Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetio a quelli obbligatort
[x] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle are
[1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure res! disponibili per promuovere fa (1] Contributi o convenzioni par asili nido
concliiazione dei temp di vita e di lavoro *
[1] Contributt o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ gervi_zi_C}i supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sittera
omicilio, ecc.)
[ Facilitazicni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[i Maggiordomo aziendale
[X] Servizi di navetta
[1] Mohility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendall a garanzia di un amblente di
favoro inclusivo * [1] Codice di Candoita — consigliere/a di fiducia
[1] Palastra aziendale o convenzioni con centri spartivi
{1 Attivita ricreative e culturaii extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[Xi Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[x] Formazione specifica
Criteri adottati per le prograssionl di carriera * [] Valutazione delle performance
[1 Esarmi e concorsi intesni
[1] Altro

Specificare:




CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MEF* F*
Plrigenti L e000 €000
Quadri - eo0do €000
implegatt | £208.400,00 . €61.250,00
ECILIZIA - Industria 3°
Livello €53.699,00 £6,702,00
ERILIZIA - industria 5°
Tivello €24.085,00 € 24.085,00
METALMECCANICA - tndustria A
Livelto €46.554,00 €0,00
METALMECCANICA - industria 3 €35.534,00 £30.463,00
Livello
METALMECCANICA - Industria i
Livello £8.488,00 £0,00
Operal €1.463.979,00 €000
EDILIZIA - Industria 1
Livello £€219.475,00 €0,00
EDILIZIA - Industria b
Lvello £289.794,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 3°
Livello £526.876,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livella €69.419,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria 1
Livello € 23.611,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria r €222.690,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industsia 3°
Livello £112.114,00 €0,00
Apprendist] .:_ £0,00 €.0,.00 '
Disabill e cat. protette © £0,00 “g0,00°

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDD salario, indennitd, bonus e altro
ME* F* MF* F*
Dirigent] €000 - |- €von €000 £0,00
Quadri "£0,00 €£0,00 - - £0,00 €0,00
Implegatl €358.097,00 €96.195,00 €7.630,00 € 3_.332,00
EDIIZIA - Industria ¥ £93.533,00 £0,00 £32.733,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria E;ve" o €32.339,00 £32.339,00 € 1.650,00 £1.680,00




METALMECCANICA - Industria E" £64.118,00 £0,00 £0,00 £0,00
ivello
METALMECCANICA - Industria fi;e" . £68.625,00 £24.347,00 £2.787.00 £1.692,00
METALMECCANICA - Industria Ziovelfo £9.400,00 £0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria fi';e“o £89.082,00 £€39.508,00 €920,00 €0,00
Operai | - té.éds'.iis,oo B S _'éo,'o_t') | €2s27900 | ' L E0,00
EDILIZIA - Industria Ei::euo £533.027,00 £0,00 €10.612,00 £0,00
EDILIZIA - Industria L eilo €119.725,00 €0,00 €928,00 €0,00
EDILIZIA - industria 2 ello €206.680,00 €0,09 € 1.604,00 £0,00
EDILIZIA - Industria f;ueno £97.832,00 £0,00 €4.024,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria 2 ello €212.951,00 £0,00 £3.066,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria fi"ve”o £€134.04,00 £0,00 £6.043,00 €0,00
apprenditl | €1872400 | . evgo. | gogo | o eopo
EDILIZIA - Industria 2 ello €18.724,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disablli e cat. protette ‘£ 11160,00 N €£0,00 = .€O,U'0 o ) . '_€'O;D'0.' ) .
METALMECCANICA - Industria A €11.160,00 €£0,00 €0,00 £0,00




Straordinari

Superminimi
Individuall

Premi di praduttivita

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga

DISABILI e

DIRIGENT! QUADRI IMPIEGATI OPERAI CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* MF#* F*
£ £ £
€000 | €ooo | €oou | eoc00 | 7.630,0 | 33820 | 26.279, £0,00 { €0,00
0 0 00
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €000 | €000
€000 | €ooo | €000 | €000 | £000 | €000 | £0,00 €000 | €000
£0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 £0,00 | €000
“Altro™:




di cul
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ur1 CATANIA BELPASSO 0 0 8] 0 138 4 55 0

PROVINCIA COMUNE DIRIGENT] QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

1 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

Codice Fisca

Ragione Sociale SICILTECNO PLUS SRL

Indirizzo VIA NUOVALUCELLO, 157/H
Citta CATANIA(CT)

CAP 95126

Nazione ITALIA

E-mail SICIL TECNOPLUS@YAHOO.IT
PEC siciltecnoplus@pec.it
Telefono 0985/7720740

Codice comunicazione 20220728104753302 Data Invyio 28/07/2022 15:48:26
Stato Inviato
Inviata da

Codice Fiscale



COMM : 20220728104753302



SICIL TECNO PLUS S.R.L.
Via Provinciale 14, 65 — Z.l. Piano Tavola - 95032 Belpasso (CT)
Tel. e fax: 095/7188838 — email: sicil.tecnoplus@yahoo.it — pec: siciltechoplus@pec.it
P.IVA/Cod. Fisc. 04414740870

SPETT.LE
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
PIAZZA VITTORIO VENETO, 2
91100 TRAPANI (TP)

OGGETTO: PROGETTAZIONE ESECUTIVA ED ESECUZIONE INTERVENTO DI
ADEGUAMENTC -~ MIGLIORAMENTO SISMICO ED OPERE CONNESSE
DELL'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “P. MATTARELLA D. DOLCI”
CASTELLAMMARE DEL GOLFQ (TP).

CIG: 98393654DC CUP: H22E20006080001

Il sottoscritto sig. Mazzeo Domenico Antonino nato a # BEcresideniea

1, codice fiscale _ 2. nella qualitd di Legale

Rappresentante e Amministratore Unico dell'lmpresa SICIL TECNO PLUS s.r.l. con sede a Belpasso
(CT) Via Provinciale 14, 65 - Z.|. Piano Tavola, P.IVA/Cod. Fisc. 04414740870, ai sensi degli articoli
46,47 e 48 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n°445, consapevole delle
sanzioni penali previste dagli articoli 75 e 76 del medesimo D.P.R. n°445/2000, per le ipotesi di

falsita in atli e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
ATTESTA

Che il Rapporto biennale facente parte della documentazione amministrativa di gara & copia
conforme ail'originale, ai sensi del D.R.P. 445/2000, ossia a quello trasmesso mediante il sito del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

BELPASSO, 156 GIUGNO 2023 Firma

[l legale Rappresentate

Pag.1a2




