Obiettivo Strategico Intersettoriale
(nuovi servizi/attivita)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo n. 6
Settore: TUTTI Codice!'?:
Centro di costo: TUTTI Codice"":

Programma D.U.P.: n. 70 -n. 130 - n. 140 - n.150 - n. 60 - n. 90 - n.

100 - n. 110 - n. 120 - n. 160 - n. 170 - n. 180 - n. 190 - n. 200 Codice:

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio e Dott. Giuseppe

. . Matricola:
Scalisi

Descrizione breve: Ricerca fonti di finanziamento esterne

Descrizione estesa: Ricerca fonti di finanziamento esterne

Finalita obiettivo: Miglioramento dei servizi da rendere alla collettivita

Data inizio obiettivo: 01/01/2017 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2017

Tipologia obiettivo: intersettoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice Peso %
Formazione del personale volta ricerca fonti di finanziamento esterne 100%
Totale| 100%

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Formazione del personale volta

. e . Pes0%: 100 (Cod. :
ricerca fonti di finanziamento esterne

Descrizione estesa: Formazione del personale che dovra occuparsi della ricerca delle fonti di finanziamento esterne
utili per partecipare ai Bandi di finanziamento pubblici

Data inizio: 01/01/2017 |Data fine: [31/12/2017 Anno solare 2017

Cognome e nome: Avv. Diego Maggio e Dott.

Giuseppe Scalisi Matr.

Responsabile

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): tutti gli usufruitori, interni ed esterni, dei servizi resi dall'Ente

Indirizzo politico - amministrativo: Direttiva Commissariale prot. n. 14028 del 21/04/2017

Risultato atteso: Miglioramento dei servizi da rendere alla collettivita

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente

Matr. Cognome & nome Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapporto

TUTTI

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Data
L ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome [ipo rapport Profilo collaborazio Impegno

ne

TUTTI

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza

eventuali oneri di cui non & possibile la quantificazione




Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza

NESSUNA

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero

Indicatori dell'attivita

Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso

percentuale di partecipazione a

bandi almeno 1'80% dei bandi individuati

50% bandi a cui si partecipa

Copertura dei soggetti [numero di sogggetti formati sul

0,
50% da formare numero di soggetti individuati

100%

100%




